APSTIPRINATS

Daugavpils pilsétas domes amatu
kandidatu atlases komisijas

2020.gada 23 jiilija s€d& (protokols Nr.1)
Komisijas priek$s€detajs

7//'//__, J.Laéplesis

Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestades ,,Socialais dienests”
vaditaja amata kandidatu atlases nolikums

I.  Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts Daugavpils pilsétas paSvaldibas iestades

»docidlais dienests” (turpmak - Dienests) vaditdja amata kandidatu atlases konkurss,
konkursa izsludina$anas un norises kartibu, ka ar1 pretendentu vertésanas kartibu.

2. Konkursa merkis ir noskaidrot un izv€léties Dienesta vaditdja amatam pieméerotako
kandidatu, kur§ nodrosinatu kvalitattvu darbu izpildi un sekmigu amata pienakumu veik$anu
saskana ar amata aprakstu.

II. Konkursa komisijas darba organizacija

3. Konkursa komisija izveidota ar Daugavpils pilsétas domes priekssedétaja 2020.gada 14.julija
rtkojumu Nr.118 “Par komisijas izveidoSanu pretendenta atlasei Daugavpils pilsétas
paSvaldibas iestades ,,Socialais dienests” vaditaja amatam” (turpmak - komisija).

4. Komisijas darbs notiek s€éd&s. Komisijas priek§sédétajs sasauc komisijas sédes, nosakot to
norises vietu un laiku, k& arT vada komisijas sédes.

5. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas ne mazak ka trTs komisijas locekli.

6. Komisijas [émumi komisijas s&d€ tiek piepemti komisijas locekliem atklati balsojot. Lémums
ir piepemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesosajiem komisijas locekliem.

7. Komisijas s€des tiek protokolétas. SeZu protokolé$anu nodrosina komisijas sekretars.

8. Komisijas izvéléta kandidata dokumentus kopa ar protokolu iesniedz apstiprind$anai
Daugavpils pils€tas domei.

III. Prasibas kandidatiem

9. Konkursa var piedalities jebkur§ pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis vai
Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis, kur$ atbilst $adam prasibam:
9.1. otrd limena profesionala augstaka vai akadémiska augstaka izglitiba;
9.2. darba pieredze valsts vai pa$valdibas iestades vadiba (parvaldes vaditajs/vietnieks,
departamenta vaditdjs) ne mazak ka vienu gadu;
9.3. latvieSu valodas zina$anas (augstaka pakape C2);

IV. Iesniedzamie dokumenti

10. Amata kandidatu atlasé var piedalities kandidats, kur§ iesniedzis visus $aja punkta pieprasitos
dokumentus:
10.1. motivacijas véstule;
10.2.  dzives gaitas apraksts (CV);
10.3.  izglitibu apliecino$o dokumentu kopijas;
10.4. nepiecie§amo darba pieredzi apliecino§os dokumentus;
10.5. valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta kopija, atbilstosi nepiecieSamajam
valsts valodas prasmes limenim un pakapei — C limenpa 2.pakape (iznemot personas,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

kuras ieguvu$as pamata, videjo vai augstako izglitibu akreditetas programmas latvieSu
valoda);
10.6. redzgjums par Dienesta attistibas iesp&jam (lidz 2 lapaspusém).

Ja amata kandidatu atlases dalibnieks nav iesniedzis kadu no 10.punkta pieprasitajiem
dokumentiem, vin$ netiek virzits talakai veértéSanai.

V. Dokumentu iesnieg§anas kartiba

Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju k]t persona, kura atbilst visam amata konkursa
nolikuma izvirzitajam prasibam.

Dokumenti tiek iesfititi pa pastu, noradot adresatu — Daugavpils pilsétas dome, K.Valdemara
iela 1, Daugavpils, LV-5401, vai iesniegti personigi slégtd aploksné Daugavpils pilsétas
domg, K.Valdemara ield 1, Daugavpili, 1.stava, Informacijas biroja, darba laika; uz aploksnes
jabiit noradei “Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestades ,,Socialais dienests” vaditdja amata
kandidatu atlases konkursam”, ka arT konkursa dalibnieka vardam, uzvardam, adresei un
talruna numuram.

Dokumentu jaiesniedz vai janodro$ina ta iestitiSana Iidz 2020.gada 13.augustam, plkst.
17:00. Ja kandidats neiesniedz dokumentus noraditaja termina, attiecigais pieteikums netiek
izskatits komisijas s€d€ un tiek atgriezts atpaka] pieteic&jam.

Intervijas ar konkursa dalibniekiem notiek Daugavpils pilsétas dome. Kandidati uz interviju
tiek uzaicinati telefoniski.

Ja kandidats neierodas uz interviju, komisija izslédz kandidatu no talakas vértéSanas.
VI. Dokumentu izskati§anas un lémuma pienems$anas kirtiba

Komisija veic veértésanu trijas kartas:

17.1. pirmaja kartd péc dokumentu iesnieg$anas termina beigam komisija atver aploksnes
un atlasa tos kandidatus, kuri iesniedza visus § nolikuma 10.punktd noraditos
dokumentus;

17.2. otraja karta komisija izvérte pretendenta atbilstibu §1 nolikuma 9.punkta noteiktajiem
krit€rijiem. Maksimalais punktu skaits otraja karta ir 45 punkti. Otraja karta komisija
vert€ amata kandidatus péc $adiem kritérijiem:

Kriterijs Prasibas Punktu skaits
1.Izglitiba otra Iimena profesionala 10 (Bakalaura grads vai otra
augstaka vai akadémiska limena profesionala augstaka
augstaka izglitiba izglitiba)
15 (Magistra grads)
nav atbilsto$as izglitibas pretendents tiks izsl€gts no
verteSanas
2.Darba pieredze * darba pieredze vadiba (valsts | No 1 Iidz 3 gadiem — 14
vai pas$valdibas iestades No 3 lidz 5 gadiem — 17
un/vai struktiirvienibas 5 un vairak gadi — 20

vaditajs/vaditdja vietnieks) ne
mazak ka vienu gadu

darba pieredze vadiba (valsts | No 1 Iidz 3 gadiem — 19
vai pas$valdibas iestades No 3 lidz 5 gadiem — 22
un/vai struktlirvienibas 5 un vairak gadi — 25
vaditajs/vaditaja vietnieks)
(socialaja joma) ne mazak ka
vienu gadu




18.

19

20.

21.

22.

23.

24,

nav darba pieredzes valsts vai | pretendents tiks izslégts no
pasvaldibas iestades vadiba vertéSanas
vismaz vienu gadu

9. Valsts valodas latvie$u valodas zinaanas 5

zinaSanas (augstaka pakape C2)

nav iesniegti prasibam pretendents tiks izsl&gts no
atbilstosi apliecinosi vertéSanas
dokumenti

*Attieciba uz pieredzi komisija nem véra pretendenta maksimalo punktu skaitu par darba
pieredzi vadiba socialaja vai cita joma.

17.3. treSaja karta komisija vérté amata kandidatus péc $adiem krit€rijiem un pieSkir
atbilstoSu punktu skaitu:

Kriterijs Novertéjums Punktu
skaits

1. Izpratne par Dienesta darbu, ka paSvaldibas Teicami 10

o =]

iestadi Loti labi

Labi

Gandriz labi

Apmierinosi

Neapmierino$i

o

2. Kandidata redzéjums par Dienesta attistibas Teicami

iespéjam Loti labi

Labi

Gandriz labi

Apmierinosi

Neapmierinosi

[

3. Saskarsmes spéjas un komunikicijas prasmes Teicami

Loti labi

Labi

Gandriz labi

Apmierino$i

ORI O R NR|—=O|IN|A|ON

Neapmierino$i

Konkursa dalibnieks tresaja karta maksimali var sapemt 30 punktus.

. Komisijas locekliem treSaja karta ir tiesibas uzdot jautadjumus kandidatam, kas saistiti ar

ieprieks§&jo pieredzi, zina§anam, problémsituaciju analizi, Dienesta attistibas iesp&am un
viziju.

Leémumu par kandidata atbilstibu pienem komisija, pamatojoties uz otraja un treSaja karta
iegiito punktu kopsummas rezultatu. Maksimali iespgjamais punktu kopskaits — 75 punkti.

Ja tre3aja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vértgjumu, komisija organizg papildu
atlases kartu.
P&c tredas kartas rezultatu apkopo8anas komisija izvélas izvirzitajam prasibam atbilsto$ako

pretendentu. Daugavpils pilsétas dome piepem lémumu par konkursa rezultatd izvirzita
kandidata iecel$anu amata.

Piecu darba dienu laika pé€c konkursa nosléguma komisija rakstiski pazino pretendentiem
konkursa rezultatu.

Ja neviens no kandidatiem nav apstiprinats par konkursa uzvarétaju, tiek izsludinats jauns
konkurss uz vakanto amata vietu.




25.

26.

217.

28.

29.

VII. Amata pamatpienakumi

Amata pamatpienakumi:

25.1. nodroinat iestddes nolikuma noteikto funkciju izpildi;

25.2. nodro3indt iestides darbibu reglament&jo$o normativo aktu, iestades nolikuma,
Daugavpils pilsétas domes lémumu, Daugavpils pilsétas pagvaldibas vadibas rikojumu un
metodisko ieteikumu ievérosanu;

25.3. vadit iestadi un tas darbiniekus, saskana ar Latvijas Republikas socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanas jomu reglamentgjo$o normativo aktu prasibam nodroSinat
iestadi ar atbilstoSas kvalifikdcijas socidla darba specidlistiem, veicinat sociala darba
specialistu profesionalo izaugsmi;

25.4. nodro$inat normativo aktu iev&roSanu un izpildi iestadg;

25.5. nodro$inat socidlas palidzibas un socialo pakalpojumu sniegSanas procesa
nepartrauktibu un atbilstibu normativo aktu prasibam;

25.6. nodro$inat Dienesta lietojuma nodota pa$valdibas nekustama IpaSuma lietderigu
izmantoSanu un apsaimniekoSanu;

25.7. piedalities ar iestades darbibu vai darbibas uzlaboSanu saistitu projektu realizacija.

VIII. Nobeiguma jautajumi

Kandidatu iesniegtie pieteikumi tiek registréti ar uzrakstu uz aploksnes, noradot sanemsanas
datumu, laiku, sanéméja vardu, uzvardu, amatu. Persona, kas piepem pieteikumus, veic
uzrakstu uz aploksnes iesniedzgja klatbutné. Pieteikumus registré Daugavpils pilsétas domes
noteiktaja kartiba.

Iesniegtie dokumenti kandidatam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja kandidats ir
nokavéjis dokumentu iesniegSanas terminu.

Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga, tas ir, nav pieteicies neviens kandidats, vai ja neviens
no pieteiktajiem kandidatiem nav sapémis 45 punktus, vai ar komisijas ieteikto kandidatu
netiek noslégts darba ligums, tiek izsludinats atkartots konkurss.

Sis nolikums ir publicgjams Daugavpils pilsétas domes timekla vietns — www.daugavpils.lv;
pretendentam izvirzamas prasibas tiek publicétas Daugavpils pilsétas domes profila facebook
socialaja tikla, Nodarbinatibas valsts agentliras timek]a vietné - www.nva.gov.lv. un
laikrakstd “Latgales laiks”.




