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LEMUMS
Daugavpili

2024.gada 25 julija Nr. 405
(prot.Nr.15, 6 .§)

Par sadarbibas liguma noslégSanu ar Jaunatnes un starptautisko programmu agentiiru par sadarbibu
Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 2. komponentes “Digitala transformacija”
reformu un investiciju virziena 2.3. “Digitalas prasmes” reformas 2.3.2.r. “Digitalas prasmes sabiedribas
un parvaldes digitalajai transformacijai” 2.3.2.1.i. investicijas “Digitalas prasmes iedzivotajiem t.sk.
jaunieSiem” projekta Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/002 “Digitala darba ar jaunatni sistémas attistiba
pasSvaldibas” istenoSana

Pamatojoties uz Pa$valdibu likuma 10. panta pirmas dalas pirmo teikumu, pemot véra Ministru kabineta
2024.gada 9.aprila rikojumu Nr. 261 (prot. Nr.15, 17. §), lai nodro§inatu atbalstu miisdienigam, elastigam,
ilgtsp&jigam, uz mérkgrupas problemu risinajumiem vérstam digitalajam darbam ar jaunatni sistémas attistibas
paSvaldiba, to sasaistot ar citiem paSvaldibas pakalpojumiem (t.sk. e-pakalpojumu attistibu) un jaunie3u
vajadzibam, lai nodroSinatu jaunieSiem plaSas iesp&jas attistit un pielietot savas digitalas prasmes, jo Tpasi
jaunieSiem ar ierobezotam iespgjam, t.sk. jaunieSiem no socidli mazaizsargatam grupam, iev&rojot vinu
vajadzibas IstenoSanai paSvaldiba, Daugavpils valstspilsétas pagvaldibas domes Izglitibas un kultiras jautajumu
komitejas 2024. gada 18 jiilija atzinumu un Finan$u komitejas 2024. gada 18 jiilija atzinumu, atklati balsojot:
PAR - 13 ( A.Elksnips, A.Grzibovskis, L.Jankovska, V.Kononovs, N.KoZanova, M.Lavrenovs, J.La¢plésis,
1.Prelatovs, V.Sporane-Hudojana, I.él,(inés, M.Truskovskis, D.Valainis, A.Vasiljevs), PRET — nav, ATTURAS
— nav,Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas dome nolemj:

1. Noslegt ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru sadarbibas ligumu par sadarbibu Latvijas
Atveselosanas un noturibas mehanisma plana 2. komponentes “Digitala transformacija” reformu un investiciju
virziena 2.3. “Digitalas prasmes” rcformas 2.3.2.r. “Digitalas prasmcs sabiedribas un parvaldes digitalajai
transformacijai” 2.3.2.1.i. investicijas “Digitilas prasmes iedzivotajicm t.sk. jauniciicm” projckta Nr.
2.3.2.1.1.0/1/23/I/CFLA/002 “Digitala darba ar jaunatni sistémas attistiba pagvaldibas” istenosana (pielikuma).

2. Pilnvarot Daugavpils valstspilsétas pagvaldibas iestades “Jaunatnes lietu un sporta parvalde” vaditaju
V.Linkevi¢u noslégt sadarbibas ligumu un ar ta izpildi saistitus pienemsanas un nodosanas aktus.

3. Noteikt Daugavpils valsispilsétas pasvaldibas iestadi “Jaunatnes lietu un sporta parvalde” par atbildigo
par sadarbibas liguma izpildi.
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Ligums

Par sadarbibu Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehédnisma plana 2. komponentes “Digitala
transformacija” reformu un investiciju virziena 2.3. “Digitalas prasmes” reformas 2.3,2.r.
“Digitalas prasmes sabiedribas un parvaldes digitalajai transformacijai” 2.3.2.1.i. investicijas
“Digitalas prasmes iedzivotajiem t.sk. jaunieSiem” projekta Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/1/CFL A/002
“Digitala darba ar jaunatni sistémas attistiba pasvaldibas” istenoSana

Nr. «DOKREGNUMURS»

Riga,
Liguma datums ir p&dg&ja pievienota dro3a elektroniska paraksta un ta laika zimoga pievienoSanas
datums

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, Mikusalas ield 41, Riga, LV-1004, registracijas Nr.
90001825883, tas direktores Ligas Lejinas persona, kas darbojas uz Ministru kabineta 2012, gada
11.decembra noteikumu Nr. 863 ,Jaunatnes starptautisko programmu agenttras nolikums® pamata
(turpmak — Agentiira), no vienas puses,

un valstspilsétas vai novada pasvaldibas nosaukums, <adrese, rcgistracijas Nr.> tas <amats, vards,
uzvards> persona, kura rikojas saskana ar . (turpmak — Sadarbibas
partneris), no otras puses,

kopa — Puses, katrs atseviski — Puse,

bez viltus, maldibas vai spaidiem un pamatojoties uz informativd zipojuma “Par Latvijas
AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 2. komponentes “Digitala transformacija” reformu un
investiciju virziena 2.3. “Digitalas prasmes” reformas 2.3.2.r. “Digitalas prasmes sabiedribas un
parvaldes digitalajai transformacijai” 2.3.2.1.i. investicijas “Digitalas prasmes iedzivotajiem t.sk.
jaunieSiem” TstenoSanu” (turpmak — Informativais zinojums) (piepemts Ministru kabineta 2023. gada
13. julija sede, prot. Nr. 36 96. §), 34. punktu un saskana ar 2024. gada 04.janvara vienoSanos Nr. 4.2-
13/1' “VienoSanas par Eiropas Savienibas Atveselofanas fonda projekta ievieSanu, Projekta
Nr. 2.3.2.1.1.0/1/23/I/CFLA/002” 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/002, kas noslégta starp Centralo finan$u un
ligumu agentliru un Agentiiru (turpmak — Vieno3anas), Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem par Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana vadibu
(turpmak — normativie akti),

vienojas par kartibu Latvijas Atveselo§anas un noturibas mehanisma plana 2. komponentes “Digitala
transformacija” reformu un investiciju virziena 2.3. “Digitalas prasmes” reformas 2.3.2.r. “Digitalas
prasmes sabiedribas un parvaldes digitalajai transformacijai” 2.3.2.1.1. investicijas “Digitalas prasmes
iedzivotajiem t.sk. jaunieS§iem” projekta “Digitala darba ar jaunatni sistémas attistiba pasvaldibas”
(turpmak — Projekts) Tsteno$anai, finanséjuma pieskirSanai un uzraudzibai, un noslédz $adu sadarbibas
ligumu (turpmak — Ligums): ‘

1. Liguma priekSmets, paredzamas darbibas un to istenoSanas laiks
1.1. Puses appemas sadarboties Projekta darbibu isteno$ana, sniedzot atbalstu Informativa zinojuma 7.

punktd definétajai mérka grupai: jaunieSiem vecuma no 13 lidz 25 gadiem (ieskaitot), t.sk.
jaunieSiem ar ierobeZotam iespéjam un jaunie$iem ar ierobeZotam iespgjam, socialas atstumtibas

! Agentiras registracijas Nr.



1.2.

1.3.

1.4.

2.1

2.2.

2.3.

3.1.

riskam pak]autiem jaunie$iem, pa$valdibu iestaZu, jaunatnes organizaciju un organizdciju, kas
strada ar jauniesiem, darbiniekiem - darba ar jaunatni veicgjiem.

Projekta mérkis ir izveidot miisdienigu, elastigu, ilgtsp&jigu, uz mérkgrupas problemu

risindgjumiem vérstu digitala darba ar jaunatni sistému paSvaldibas, to sasaistot ar citiem
pasvaldibas pakalpojumiem (t.sk. e-pakalpojumu attistibu) un mérka grupas vajadzibam, lai
nodro§inatu jaunieSiem plaSas iespEjas attistit un pielietot savas digitalas prasmes, jo ipasi
jaunieSiem ar ierobeZotam iespgjam, t.sk. jauniesiem no sociali mazaizsargatam grupam, jevérojot
vigu vajadzibas.

Sadarbibas partneri appemas planot §adas darbibas:

1.3.1. piedalities Agentiras rikotajos macibu pasakumos 2024.gada maija-jlinija, proti, 3 dienu
klatienes un 2 dienu tieSsaistes macibam deleggjot 6-8  paSvaldibas parstavjus —
pasvaldibas darbiniekus, darba ar jaunatni veicgjus biedribas un nodibindjumos, ka ari
citas organizacijas;

1.3.2. macibu pasakumu laikd uzsakt un lidz 2024.gada 30. decembrim pabeigt izstradat un
iesniegt Agentirai apstiprina$anai individualo planu digitala darba ar jaunatni sist€mas
attistibai (turpmak — Individualais plans) paSvaldiba;

1.3.3. péc Individuala plana apstiprinaSanas Agentlrd noslégt ar Agentliru vienoSanos pie
sadarbibas liguma par finanséjuma pieskir§anu darbibu istenosanai pa$valdiba (turpmak —
Vieno$anas par finans€juma pieskirSanu);

1.3.4. veikt Individuala plana Tsteno$anu pasvaldiba, iesaistot darbibas mérka grupas jaunieSus;

1.3.5. piedalities monitoringa digitala darba ar jaunatni sist€mas veiktspgjas noveért€Sanai
ietvara (konkréti kritériji, atbildigas un iesaistitas puses, procediira u.c.) aprob&Sana
praksg;

1.3.6. piedalities informacijas un publicitates pasakumos, tai skaita pasakumu, seminaru,
konferen€u un pieredzes apmainas organizé$and, IstenoSana un daliba minétajos
pasakumos.

1.3.7. Péc Projekta nosléguma nodrosinat ta rezultdtu ilgtsp&ju, tai skaitd nodroSinot Projekta
ietvaros iegadata informaciju un komunikaciju tehnologiju aprikojuma un izveidotas
digitala darba ar jaunatni vides darbibu vismaz 3 gadus péc Projekta beigam.

Projekta atbalstamo darbibu istenoSanas laiks ir no Liguma parakstiSanas dienas lidz Projekta
darbibu TstenoSanas beigam, bet ne ilgak ka lidz 2025.gada 31.decembrim.

2. Individuala plana ievieSanas finanséjums un izmaksu attiecinamibas laiks

Projekta istenoSanai Sadarbibas partnerim pieejamais finanSu atbalsts ir _ . EUR (summa
vardiem euro, _ centi), kas neieklauj pievienotas vértibas nodokli (turpmak — PVN) un
individuala plana ievieSanas ietvaros radu$ds PVN izmaksas jasedz no Sadarbibas partnera
lidzek]iem.

Individuala plana ievieSanas aktivitat€s minimalais iesaistamo meérka grupas jaunieSu skaits
saskana ar Liguma 1.1. punktu —  (skaitlis vardiem).

Individuala plana ievieSanas un attiecindmo izmaksu periods ir kop§ Vieno$anas par finans€juma
pieskirSanu noslégSanas lidz 2025. gada 31.decembrim, kas klist par §1 Liguma neatpemamu
sastavdalu.

3. Agentiiras tiesibas un pienikumi

Agentiras tiesibas:
3.1.1. pieprasit informaciju no Sadarbibas partnera par Individuala plana Tsteno$anu un veikt
parbaudes par Individuala plana istenoSanu ta isteno$anas vietas;
3.1.2. noteikt pieprasamas un Sadarbibas Partnera iesniedzamas informacijas detaliz&ta izklasta
veidu, iesniegSanas formatu un terminu;



LN

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

parskatit Sadarbibas partnerim Individuala plana ietvaros pieskirta pieejama finansgjuma
apmeéru, atbilstodi Individuala plana izpildei un sasniegtajiem mérka raditajiem;
konstatgjot darbibu Tsteno%and neatbilsttbu normativajiem aktiem vai Liguma
noteikumiem, rikoties saskana ar normativo aktu prasibam un uzdot Sadarbibas partnerim
novérst neatbilstibu, savstarpgji vienojoties par termigu. Ja Sadarbibas partneris
neatbilstibu minétaja termipa nenovérS, Agentiirai ir tiesibas vienpus€ji atkapties no
Liguma, 5 (piecas) darba dienas ieprieks par to bridinot Sadarbibas partneri;

izmantot citas AtveseloSanas fonda finansgjuma istenoSanu regulgjoSajos normativajos
aktos, Informativaja zipojuma un Liguma paredzétas tiesibas.

Agenturas pienakumi:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

nodro$inat Individuala plana istenoSanu veicot ta vispar€jo vadibu saskapa ar
Individualaja plana noteikto vadibas struktiiru un tas aprakstu;

nodro$inat Sadarbibas partnerim Individuala plana paredzamo darbibu isteno3ana un
rezultatu sasniegSana nepiecie§amo finansgjumu atbilstosi Informativa zipojuma 36., 37.,
38. apak3punktos noteiktajam, t.sk. saskana ar vienas vienibas izmaksu standarta likmes
aprékina un pieméroSanas metodikds noteikto, k@ arl FinanSu ministrijas apstiprinatas
vienkar§oto izmaksu aprékina un pieméroSanas metodikas darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” un Eiropas Savienibas kohg&zijas politikas programmas
2021.-2027.gadam istenoS$anai citu informativaja zinojuma minéto attiecinamo izmaksu
pozicijam,;

sniegt Sadarbibas partnerim informativu un konsultativu atbalstu Individualaja plana
paredzamo darbibu 1steno$ana un rezultatu sasniegSana;

izvertét un apstiprinat Sadarbibas partnera iesniegto individualo planu digitala darba ar
jaunatni vides attistibai pa$valdiba

veikt Sadarbibas partnera darbibas novértéSanas vizites Individuala plana IstenoSanas
vietas, lai izvertétu Individuala plana TstenoSanas atbilstibu ta IstenoSanas prasibam;
publicét veidlapas, informativus un skaidrojoSus materialus par Individuala plana
istenoSanas jautajumiem Agentiiras timekla vietné www.jaunatne.gov.Iv:

izvertét Sadarbibas partnera iesniegtos starpposma un nosléguma parskatus par katriem
seSiem Individuala plana isteno$anas méneSiem un piepemt l@mumu par attiecinamo
izmaksu apstiprindS$anu vai piepemt l€mumu par izmaksam, kas nav attiecinamas no
Individuala plana TstenoS$anai pieejama finans&juma;

veikt maksajumus Sadarbibas partnera noraditaja konta saskapa ar vienoSanos par
finans€juma pieskirSanu vai rakstiski informét Sadarbibas partneri par izmaksu parmaksu
vai izmaksu, kas nav attiecinamas no Individuala plana isteno$anai pieejama finansgjuma,
ieturé$anu, vai par pieskirta neizlietota avansa maksajuma atmaksu. Sadarbibas partnerim
tiks veikts avansa maksajums atbilsto§i planotajam darbibam un planotajai naudas
plismai, vienlaikus ievérojot, ka avansa maksajums ir ne lielaks ka 30 % un ka arT avansa
un starpposma maksajumu kopsumma nevar parsniegt 90 % no JSPA projekta sadarbibas
partnerim pieskirta AtveseloSanas fonda finans€juma un viena avansa apmérs nevar
parsniegt apjomu, ko JSPA projekta sadarbibas partneris savam darbibam planojis
izmantot 6 (se$u) ménesu laika;

nodro$inat Individudlajam planam vismaz $adas minimalas stratégiski svarigo projektu
komunikacijas aktivitates:

3.2.9.1. vismaz tiis plasaka méroga publicitates pasakumus mediju intereses un
sabiedribas uzmanibas piesaistiSanai (pieméram, atklasanas, vidusposma,
nosléguma);

3.2.9.2. visas komunikacijas aktivitates nodroSina cieSu sadarbibu ar Izglitibas un
zinatnes ministriju ka nozares ministriju un Sadarbibas partneri, nodrosinot
publicitates informaciju saskanpa ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2021.
gada 12. februara Regulas Nr. 2021/241, ar ko izveido Atvese]oSanas un



3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

noturibas mehanismu, 34. pantu un Eiropas Komisijas un Latvijas
Republikas Atveselo$anas un noturibas mehanisma finansé$anas noliguma
10. pantu, ka ari Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027. gada planosanas
perioda un AtveseloSanas fonda komunikacijas un dizaina vadlinijam, u.c.;
3.2.9.3. visas komunikacijas aktivitatés nodrosina cieSu sadarbibu ar Atvese]osanas
fonda koordingjo$o iestadi Finan§u ministriju un Eiropas Komisijas
parstavniecibu Latvija.
nodroginat Liguma 4.un 5. punkta minéto dokumentu glabaSanu un to, ka dokumenti ir
pieejami Atvese]oSanas fonda investiciju administré$ana un uzraudziba iesaistitajam
institiicijam;
nodro$inat Atveselo3anas fonda uzraudziba iesaistitajam institlicijam, t.sk., arT Latvijas
Republikas un Eiropas Komisijas finansé$anas noliguma par AtveseloSanas un noturibas
mehanismu minétajam iestddém, visu nepiecieSamo informaciju un datus saistiba ar
investicijas pasakuma Isteno§anu un mérka sasniegSanu;
veikt datu apstradi Individuala plana isteno$anas ietvaros, ievérojot tiesibu aktos noteiktas
fizisko personu datu aizsardzibas, apstrades un aprites prasibas;
nekavgjoties, bet ne vélak ka 5 (piccu) darba dienu laika no dienas, kad Agentiira par to
uzzinaja, rakstiski informét Sadarbibas partneri par jebkuriem apstakliem, kas varétu
mainit Individuala plana isteno3anas atbilstibu Liguma nosacijumiem, ka arT gadijumos,
ja kads no Individualaja plana dotajiem apliecindgjumiem var k]iit vai kllist nepatiess,
neprecizs, nepilnigs vai maldino$s, vai par jebkadiem citiem butiskiem notikumiem un
apstakliem, kas negativi ietekmé vai apdraud vai kas ir pamatoti uzskatami par tadiem,
kas varétu negativi ietekmét vai apdraudet Liguma izpildi.
veikt citas normativajos aktos, Informativaja zinojuma un Liguma noteiktas darbibas.

4. Sadarbibas partnera tiesibas un pienakumi

4.1. Sadarbibas partnera tiesibas:

4.2.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.
4.14.

4.1.7.

sapemt no Agentiras Individuala plana istenoanai nepiecie$amo finans€jumu atbilstosi
Liguma izvirzitajiem nosacijumiem un prasibam;

pieprasit un sanemt no Agentliras nepiecieSamo dokumentaciju, informativu un
konsultativu atbalstu Individuala plana atbalstamo darbibu istenoSana;

ierosinat Individuala plana grozijumus;

Individuala plana ietvaros normativajos aktos noteiktaja kartiba var atsevisku paSvaldibas
darbibu Tstenoanu nodot pa$valdibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam u.c.
partneriem, ja vien partnera piesaiste nav pretruna ar publisko iepirkumu tiesisko
reguléjumu un atbalsts netiek sniegts partneru saimnieciskai darbibai (Individuala plana
Tsteno$ana sniegtais atbalsts partneriem nekvalificgjas ka komercdarbibas atbalsts);

. pieprasit un sanemt no Agentiiras mentoringa atbalstu 20 stundu apjoma (klatiené un

tieSsaist€) paSvaldibas nepiecieSamibu apzina$anai Individuala plana izstradaSana un
(finansgjuma) pieteikuma sagatavosana;

iegadaties Individuala plana istenoSanai nepiecie§amo informacijas un komunikacijas
tehnologiju (IKT) aprikojumu par summu, kas neparsniedz 50% no Sadarbibas partnera
pieejamd finanséjuma saskapa ar “VienoSanos par finans§juma pieskirSanu”, kas
slédzama p&c Individuala plana apstiprinaSanas, nemot véra, ka péc Individuala plana
IstenoSanas pabeigSanas iegadatais IKT aprikojums paliek Sadarbibas partnera ipaSuma;
izmantot citas normativajos aktos, Informativaja zinojuma un Liguma paredzétas tiesibas

Sadarbibas partnera pienakumi:

4.2.1.

istenot Individualaja plana paredzamas darbibas saskapa ar Liguma 1.2. un 1.3. punkta
noteikto, iesniegt starpposma un nosléguma parskatus par katriem seSiem Individuala
plana TstenoSanas ménesiem



4.2.2.

4.2.3.

424.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

nodrosinat Projekta uzraudzibai §adu nepiecie§amo AtveseloSanas fonda Kop€jo raditaju
apkopoSanu un iesnieg§anu Agentiirai
— RRFCI10 Izglitibas vai apmacibas dalibnieku skaits, uzskaitot dalibniekus pa
dzimumiem (viriesi, sievietes, nebindrais) un vecuma grupam (0-17, 18-29, 30-
54, 55 un vairak gadi), kuri piedalas digitalo prasmju apmacibas:
— RRFCI14 To jaunie$u skaits vecuma no 15 1idz 29 gadiem, kuri sapem atbalstu,
uzskaitot dalibniekus pa dzimumiem (viriesi, sievietes, nebinarais).
atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 12. februara Regulas Nr. 2021/241,
ar ko izveido AtveseloSanas un noturibas mehanismu, 22. pantam ieglit, uzkrat un
apkopot nepiecieSamos dalibnieku — jaunie$u vecuma no 13 Iidz 25 gadiem - datus par
Atveselosanas fonda dalibniekiem (dalibu uzsaku$ajam personam) dalfjuma pa
dzimumiem (viriesi, sievietes, nebinarais) un vecuma grupam (0-17, 18-29, 30-54, 55 un
vairak gadi)
darbibam, kas ir vérstas uz jaunieSu iesaisti digitala darba ar jaunatni 1stenoSana ir javeido
vismaz 50 % no kopgja pasvaldibai pieskirta finans€juma;
Individuala plana IstenoSanas ietvaros veicot personu datu apstradi, taja skaitd to
uzkraanu un iesnieg¥anu Finans€juma sapémé&jam, ieverot normativajos aktos par
personu datu (t. sk. Ipasu kategoriju personas datu) aizsardzibu noteiktas prasibas;
uznemties atbildibu par lidzdarbibu Individuala plana ievieSana un mérka raditaju
sasnieg8ana atbilsto$i AtveseloSanas fonda plana prasibam tada apjoma un ar tadam
saistibam, ka paredzéts Liguma;
Individuala plana istenofanas partneru (biedribu un nodibindgjumu, ka arl citu
organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni paSvaldibas) piesaiste neatbrivo Sadarbibas
partneri no atbildibas par Sadarbibas partnera Individuala plana istenoSanu, tai skaita
Individuala plana paredzamo darbibu un sasniedzamo rezultativo raditaju apjoma.
ievérot argjo normativo aktu prasibas, kas nosaka parvaldes uzdevumu delegé$anu -
gadijuma, ja Sadarbibas partneris delegé atsevisko uzdevumu izpildi, kas ir saistiti ar
Individuala plana istenosanu;
ieverot Noteikumus, Liguma nosacijumus, vienas vienibas izmaksu standarta likmes
aprékina un piemé&roSanas metodikas, Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas speka
esoSos normativos aktus, t.sk., bérnu tiesibu aizsardzibas, publisko iepirkumu un
gramatvedibas joma. Gadijuma, ja piemérojamais normativais akts vai atseviSka tiesibu
norma tiek grozita vai zaudé spéku, ir piemérojams spéka esoSais normativais akts un
tiesibu norma, kas regul€ attiecigo jautdjumu, neatkarigi no ta, vai Liguma uz to ir vai
nav dota tie$a norade;
nodroSinat Individuala plana nepiecieS$ama TistenoSanas personala - paSvaldibas
darbinieku, ka arT Sadarbibas partnera piesaistito biedribu un nodibinajumu, ka ari citu
organizaciju, darbinieki kas veic darbu ar jaunatni pa$valdibas - iesaisti, sniegt
Isteno3anas personalam Individuala plana veicamo uzdevumu kvalitativai izpildei visu
nepiecieS§amo informaciju, kas ir Sadarbibas partnera padotibas iestaZu riciba;
nodro§inat, ka Individuala plana ietvaros raditas vai iegadatas veértithas ir uzhirétas un
izmantotas Individualaja plana paredz&tajam atbalsta mérkim;
parzinat Individualaja plana ietverto informaciju un izprast savu atbildibu Individuala
plana IstenoSana;
sniegt Agentiirai visu nepiecieS$amo informaciju par Individuala plana isteno$anu
Agentiras noteiktaja termina;
nodroSinat Individuala plana isteno$anai nepiecieSamo veidlapu (pieméram starpposma
un nosléguma parskata veidlapas) un atbilsto§i normativajos aktos noteiktajai kartibai
sagatavoto dokumentu kopiju iesniegSanu Agentirai ar pavadvéstuli, kas parakstita ar
droSu elektronisko parakstu un apliecinata ar laika zimogu saskapa ar spéka esosajiem
normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu izstrada$anu, noformé$anu, glabasanu
un apriti, uz oficialo elektronisko adresi;



4.2.15. rakstiski informé&t Agenttiru 3 (tiis) darba dienu laika no fakta iestdSands dienas par
jebkadas Agentirai Liguma ietvaros saistoSas informacijas (piemé€ram, par izmainam
Individuala plana isteno3ana, adresg, kontaktinformacija, bankas rekvizitos) mainu;

4.2.16. noradit Projekta numuru (Nr. 2.3.2.1.1.0/1/23//CFLA/002) uz visiem ar Individuala plana
istenoSanu saistitiem dokumentu originaliem vai to atvasinajumiem (ar juridisku speku);

4.2.17. nodro$inat Agentiiras, Izglitibas un zinatnes ministrijas k@ nozares ministrijas, Eiropas
Komisijas, Eiropas Biroja krdpSanas apkaro$anai, Eiropas Prokuratiras, Korupcijas
novérianas un apkaro3anas biroja, Centralas finan$u un ligumu agentiiras, AtveseloSanas
fonda vadiba iesaistito institliciju un Valsts kontroles parstavjiem, ka ar1 citu kompetento
institiciju parstavjiem:

4.2.17.1.piek]iSanu darbibu IstenoSanas vietai, telpam, dokumentu originaliem vai
atvasinjumiem ar juridisku spéku un visai informacijai, t. sk. informacijai
elektroniskda formata, kas nepiecieSama §adu parbauZzu veikSanai (péc
pieprasljuma visa ar Individuala plana istenoSanu saistitd dokumentacija
jauzrada Individuala plana vieta);

4.2.17.2.telpu un darba vietu dokumentu parbaudet;

4,2.17.3.iesp€ju organizet intervijas ar darbibas iesaistitajam personam;

4.2.17 4.par darbibu TstenoSanu atbildigo personu piedalisanos parbaude.

4.2.18. uzglabat ar Individuala plana istenofanu saistito dokumentu, kas pierada Individuala
plana konkréto darbibu Tsteno$anu, originalus vai to atvasinajumus (ar juridisku spéku)
vismaz lidz 2031.gada 31.decembrim. Uzglabat ar Individuala plana istenoSanu saistito
izmaksu pamatojoSos dokumentus atbilsto§i Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas
normativo aktu prasibam.?

4.2.19. nodrosinat finanséjumu izmaksam, kas nav attiecinamas no Individuala plana istenoS$anai
pieejama finans€juma, ka ari Individuala plana Tsteno$anas sadardzinajuma izmaksam,;

4.2.20. iesaistities Individudla plana istenoSana ar valdjjumad vai IpaSumd esoSu mantu,
intelektualo Tpa§umu, finansgjumu vai cilvékresursiem. Sadu ieguldijumu rezultata
Agentlirai ar Sadarbibas partneri nevar rasties tadas tiesiskas attiecibas, no kuram
izrietétu, ka $is darijums atbilst publiska iepirkuma liguma pazimém atbilstosi Publisko
iepirkumu likumam vai Sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkumu likumam vai ka
darfjumam japieméro normativie akti par iepirkuma procediiru un tas piemeérosanas
kartibu pasutitaja finansétiem projektiem;

4.2.21. nepielaut intere$u konfliktu?, korupciju* un krap$anu®, ki arf dubulta finans&juma® risku;

2 Péc Agentiiras nosléguma maksajuma pieprasijuma apstiprina$anas Sadarbibas iestadg, t.i. Centralaja finan¥u un ligumu
agentiira, Agentiira pazinos Sadarbibas partnerim par dokumentu glabasanas termigu.

? IntereSu konflikts — situacija, kura personai, kas saistita ar Projekta Isteno$anu, amata pienakumu neatkarigu un
objektivu izpildi vai uzdevumu veik3anu Projekta Isteno3anas ietvaros negativi ietekmé iemesli, kas ir saistiti ar gimeni,
emacionalajim saitém, politisko vai naciondlo piederibu, ekonomiskajam vai kadam citam tie§am vai netie§am
personigajam interesém, kas attiecigajai personai ir kopéjas ar sadarbibas partneri, Gala labuma guveju, radiniekiem vai
darijumu partneriem - atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jilija regulai (ES, Euratom) 2018/1046 par
finandu noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam budZetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES)
Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014,
(ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atce] Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (turpmak — Finan3u regula),
likuma “Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” un citos normativajos aktos par interesu konflikta
noversanu noteiktajam. Papildu skaidrojumus skatit Eiropas Komisijas pazinojuma Nr. 2021/C 121/01.

* Korupcija — ka defints Finan$u regulas 136. panta 1. punkta d) apak3punkta ii) dalas nozime, vai korupcija, ka definéts
citos piemérojamos tiesibu aktos.

> Krapsana — krapSana Finan3u regulas 136. panta 1. punkta d) apakSpunkta i) dajas nozima.

S Dubulta finansé§ana — gadijumi, kad Sadarbibas partneris Projekta kopgjos izdevumos ir iek]avis izdevumus, kas
vienlaikus tikusi, tiek finans&ti vai kurus planots finansét no Sadarbibas partnera pamatdarbibas vai citiem ES, finanju
instrumentu, valsts vai pagvaldibas lidzekliem, tadgjadi parkapjot Ciropas Parlamenta un Padomes 2021.gada 12.februara
Regulas (ES) 2021/241, ar ko izveido Atvese]o3anas un noturibas mehanismu, 9. pantu.



5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

4.2.22. Sadarbibas partneris vismaz 3 (rTs) gadus péc Projekta nosléguma nodrosina Individuala
plana rezultatu ilgtspéju, tai skaita Individuala plana ietvaros iegadata IKT aprikojuma un
izveidotas digitala darba ar jaunatni vides darbibu;

4.2.23. nodro$inat ar Ligumu uzpemto saistibu nodoanu ta saistibu pameémejam, Sadarbibas
partnera reorganizacijas gadijuma.

5. Ar Individuala plana IstenoSanu saistitie dokumenti un to glabasanas termipg

Puses Individuala plana istenoSanas laikd un normativajos aktos noteiktaja dokumentu glabasanas
termind nodroSina visu ar Individuala plana istenoSanu saistito dokumentu glabaSanu, t.sk.
Individudla plana iesnieguma, jebkuru ar Individualo planu saistito sarakstes dokumentu,
iepirkuma dokumentaciju, Individuala plana isteno$anas ietvaros noslégto ligumu, veikto darbu,
piegazu un sniegto pakalpojumu apliecino$u dokumentu, veikto maksajumu apliecino$o
dokumentu orginalu vai to atvasindjumu ar juridisko spéku glabaSanu vismaz lidz 2031. gada
beigam. Uzglabat ar Individuala plana isteno$anu saistito izmaksu pamatojoSos dokumentus
atbilsto$i Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normativo aktu prasibam.

Puses nodroSina, ka visi Individuala plana dokumenti ir pieejami 5 (piecus) gadus p&c pedgja
maksajuma veik3anas dalibvalstij, ja vien specifiskie normativie akti nenosaka garaku dokumentu
glabasanas terminu.

6. Konfidencialitate

Puses appemas bez otras Puses ieprieksgjas rakstveida piekriSanas neizpaust informaciju, ko ta
ieguvusi Liguma izpildes gaita.

Jebkada informacija, ko Liguma darbibas laika katra Puse iegiist no citas Puses, bez ieprieksgjas
saskanoS$anas ar citu Pusi var tikt atklata tikai normativajos aktos paredzetajos gadijumos un
kartiba.

Puses appemas ievérot konfidencialitati attieciba uz otras Puses saimnieciska, tehniska vai
zinatniska rakstura lietam, kuram viena no Pusém ir noteikusi konfidencialitates statusu vai
ierobeZotas pieejamibas informacijas statusu Liguma ietvaros.

Konfidencialitates noteikumi darbojas Liguma darbibas laika un paliek spéka pec Liguma darbibas
beigam.

Konfidencialas informacijas izpauSana tre§ajam personam netiks uzskatita par Liguma parkapumu
sados gadijumos:

6.5.1. ja konfidenciala informacija tiek izpausta vai nodota Izglitibas un zinatnes ministrijai ka
nozares ministrijai, Centralajai finandu un ligumu agenttirai, Eiropas Komisijai, Firopas
Prokuratiirai, Eiropas Birojam krapSanas apkaroSanai, Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas birojam, AtveseloSands fonda vadiba iesaistitajam institficijam un Valsts
kontrolei, kas saistita ar Projekta istenoSanas laika veiktajiem auditiem, kontrolem un
parbaudém, t.sk. uzradot pieprasitos dokumentus un, ja nepiecieSams, izsniedzot tos;

6.5.2. ja konlidenciala informacija ek izpausta vai nodota citdm Liguma S.5.1. apakSpunk(a
neminétdm treSajam personam (tai skaita kompetentam valsts varas, paSvaldibu,
administrativajam iestadém) normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba ar
noteikumu, ka sapéméja puse savu iesp&ju robezas nekav&joties pazipo par to
nododoSajai otrai pusei (ja vien nebis tie§s kompetento iestazu aizliegums to darit);

6.5.3. ja konfidenciala informacija tiek izpausta vai nodota tre$ajam personam péc tam, kad §1
pati konfidenciala informacija neatkarigi no sanéméjas Puses ir kluvusi publiski zinama
vai brivi pieejama tre$ajam personam.

Par konfidencialitates parkapumu netiks uzskatits un konfidencialitates piendkums neattiecas uz
$adu informaciju:

6.6.1. kura ir publiski pieejama pirms Liguma noslégsanas;

6.6.2. kura k]iist publiski pieejama bez sanémeéjas puses vainas;



6.6.3. kura ir nodota sanéméjai pusei bez konfidencialitates pienakuma;
6.6.4. kuru sanéméja puse ir radijusi neatkarigi no izpaudgjas puses.

7. Liguma grozisana un izbeigSana

7.1. Pirms sadarbibas liguma slégganas ar sadarbibas partneri, ka arf pirms vienoSanas par finansgjuma
pieskirS§anu, Agentira:

7.1.1. parbauda informacijas sistéma, vai Sadarbibas partnerim nav noteikts aizliegums sapemt
Eiropas Komisijas dotaciju;

7.1.2. parbauda publiskajos registros, vai Sadarbibas partnerim ir nodoklu parads, kura
kopsumma parsniedz likuma “Par nodok]iem un nodevam” noteikto nodoklu (nodevu)
pardda kopsummu, no kuras sakot nodoklu administracija nodroSina publisku
informacijas pieejamibu;

7.1.3. parbauda publiskajos registros un agentlras risku vadibas registrd, vai Sadarbibas
partnerim ir uzsakts maksatnespé&jas process, ir aktuala tiesvediba vai Eiropas Komisijas
norakstits parads.

7.2. Agentlira ir tiesiga vienpusgji veikt grozijumus kopgja projektam pieejama attiecinama
Atveselo3anas fonda finanséjuma ietvaros, ja tas ir nepiecie$ams investicijas pasakuma mérka un
informativaja zinojuma noteikto investicijas pasakuma raditaju sasniegSanai, ka arl projekta
nodro§inaSanai.

7.3. Grozijumi, kas attiecas uz Liguma noteikumu tekstu, izdarami rakstiski un noform&jami ar
atseviSku vieno8anos, kuru paraksta abas Puses. Minétie dokumenti kl@ist par Liguma neatpemamu
sastavdalu.

7.4.Liguma grozijumi nav nepiecieSami, ja mainas Liguma noradita sadarbibas partnera
kontaktinformacija vai juridiska adrese.

7.5. Ligums izbeidzas ar Pusu saistibu pilnigu izpildi.

7.6. Puses var izbeigt Liguma darbibu pirms Liguma noteikto saistibu izpildes termina iestaSanas,
savstarpgji rakstiski vienojoties, ja vien Liguma attieciba uz Pusu tiesibam un piendkumiem nav
noteikta cita kartiba.

7.7. Liguma lauSanas gadijuma Sadarbibas partnerim ir pienakums veikt atmaksu par neatbilstosi
veiktiem izdevumiem, atbilsto$i Ligumam neizlietoto avansu un Agentliras konstatetam
izmaksam, kas nav attiecinamas uz Individualo planu, saskapa ar Agentdras izrakstitu rékinu 20
(divdesmit) darba dienu laika.

7.8.  Visi stridi, kuri rodas Liguma izpildes laika un kurus Puses nevar atrisinat sarunu cela, tiek
risinati Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

8. Neparvarama vara

8.1. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par dal&ju vai pilnigu Liguma paredzgéto saistibu neizpildi,
ja to izpildi kavé neparvaramas varas apstakli, par kuru tiek atzits notikums, kas atbilst $adiem
nosacijumiem:

8.1.1. no kura nav iesp&jams izvairities un kura sekas nav iesp&jams parvarét;
8.1.2. kuru Liguma sl€g8anas bridi nebija iesp&jams paredz&t;

8.1.3. kas nav radies Puses vai tas kontrol€ eso$as personas ricibas déJ;

8.1.4. kas padara saistibu izpildi ne tikai apgriitinou, bet neiespgjamu;

8.1.5. jebkuri citi apstakli, kas nav pakJauti PuSu sapratigai kontrolei.

8.2. Puse, kurai kluvis neiesp&jami izpildit saistibas Liguma 8.1. apak$punkta min&to nosacijumu
de], 5 (piecu) darba dienu laikd pazino otrai Pusei par $adu nosacijumu iesta¥anos un
izbeigSanos. Ja pazinojums nav izdarits noteiktaja laika, vainiga Puse zaudg tiesibas atsaukties uz
neparvaramu varu.



8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.1.

Gadijuma, ja iestdjas kads no Liguma 8.1. apak$punkta noraditajiem nosacfjumiem, Pusém
vienojoties, var tikt groziti Liguma izpildes termipi, ar nosacijumu, ka kop€jais Liguma
isteno$anas ilgums ir ne ilgak ka 1idz 2025.gada 31.decembrim.

9, Citi noteikumi

Visus organizatoriskos jautajumus un informacijas apmainu par Projekta istenoSanu veic Pusu
noteiktas kontaktpersonas:

9.1.1. kontaktpersona no Agentiras puses: vards, uzvards, tel. Nr. , e-pasta
adrese:
9.1.2. kontaktpersona no Sadarbibas partnera puses: vards, uzvards, tel. Nr. , e-

pasta adrese: :

Gadijuma, ja Liguma izpildes laika tiek nomainitas Pu$u pilnvarotas kontaktpersonas, par to
rakstiski tiek informéta otra Puse. Atseviski Liguma grozijumi par to netiek veikti.

Puses ir atbildigas par $§i Liguma ietvaros nodoto Pusu parstavju/kontaktpersonu fizisko personu
datu iegiiSanas un nodoSanas legitimitati, atbilsto$i Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas
normativajiem aktiem. Puses apliecina un garanté, ka sapemtos otras Puses parstavju/
kontaktpersonu fizisko personu datus, Puses apstradas ievérojot visus piemérojamos normativos
aktus saistiba ar personas datu apstradi un tikai Liguma meérka TstenoSanai, Liguma noteiktaja
apjoma vai saistiba ar Liguma izpildi Pu$u legitimo intere$u nodro$inaSanai.

Ligums sagatavots latvie$u valoda uz __ (lapu skaits vardiem) lapam.

10. PuSu rekviziti un paraksti

Visa veida sazipa saisttba ar Ligumu javeic rakstveida, minot Projekta numuru, nosaukumu un
Liguma numuru, ka ar izmantojot $adus rekvizitus:

Jaunatnes starptautisko programmu Sadarbibas partneris — <pilns
agentira nosaukums>

Registracijas Nr. 90001825883 Registracijas Nr.

Juridiska adrese: Miukusalas iela 41, Juridiska adrese:

Riga, LV-1004

Banka: Valsts kase Banka:

Konts: LV60TREL215061908100B Konts:

Kods: TRELLV22 Subkonta numurs (ja attiecinams):
Kods:

Talrunis: 67358065 Talrunis:

Oficiala elektroniska adrese (e-adrese) Oficiala elektroniska adrese (e-adrese)

10.2

10.3
10.4

. Ligumu sagatavo un paraksta ar dro$u elektronisko parakstu, kas satur laika zimogu, atbilsto$i
speka esoSajiem normativajiem aktiem par dro3u elektronisko parakstu. Liguma abpusgjas
parakstiSanas datums ir p€dgja parakstitaja pievienota laika zZimoga datums un laiks.

. Puses, parakstot Ligumu, apliecina, ka nav apstak]u, kas aizliegtu Pusém noslégt Ligumu.

. Parakstot Ligumu Sadarbibas partneris apstiprina, ka ir riipigi iepazinies ar Individuala plana
IstenoSanas un finans&juma sagpemsanas nosacijumiem, ka ari citiem apstakliem, kas ir nozimigi
Sadarbibas partnerim saistibu izpildei un finanséjuma sapemsanai.



10.5. Parakstot Ligumu Sadarbibas partneris appemas pildit pasakumu kopumu, kas javeic, lai
sasniegtu Individualaja plana noteiktos sasniedzamos raditajus, un ieverot Liguma nosacijumus.

Agentliras varda: Sadarbibas partnera varda:
[paraksts*] [paraksts*]

Liga Lejina <paraksttiesigas personas.
Direktore vards, uzvards, amats

*Dokumenta parakstidanas datums ir pievienota dro3a elektroniska paraksta un ta laika zimoga
pievieno$anas datums



