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Grozits ar:
28.09.2023.1emumu Nr.635

Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades
“Vienibas nams”
nolikums

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma 10. panta
pirmas dajas 8. punktu

I Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka Daugavpils valstspils€tas paSvaldibas (turpmak - pasvaldiba) iestades

“Vienibas nams” (turpmak — Iestade) uzdevumus, strukttiru un darba organizaciju.

lestade ir paSvaldibas dibinata iestade, kas nodroSina pasSvaldibas funkciju sniegt iedzivotajiem
daudzveidigu kultiras piedavajumu un iesp&ju piedalities kultiiras dzive, sekmét paSvaldibas
teritorija eso$a kultiras mantojuma saglabasanu un sniegt atbalstu kultiiras noris€m.

Iestade ir pasvaldibas kultiiras centrs, kuram noteikts metodiska kultiras centra statuss.

lestade savus uzdevumus veic sadarbiba ar paSvaldibas iestadém, to struktiirvienibam,
kapitalsabiedribam, nevalstiskajam organizacijam, citam valsts un paSvaldibu iestadeém, ka ar1
juridiskam un fiziskam personam.

Iestadi izveido, reorganiz€ un likvideé pasvaldibas dome.

Iestadi finansé no pasvaldibas budzeta lidzekliem, valsts pieskirtajiem lidzekliem, ien€mumiem
par sniegtajiem maksas pakalpojumiem, davindgjumiem un ziedojumiem un citiem
piesaistitajiem lidzekliem.

Iestade savas kompetences ietvaros parrauga un koordin€ pasvaldibas iestades “Daugavpils
kultiiras pils” darbibu.

Iestade ir juridiska persona, tai ir sava veidlapa, zZimogs un logo.

lestades adrese ir Rigas iela 22A, Daugavpili.

. lestades gramatvedibas uzskaiti karto centralizéti pasvaldibas iestade “Daugavpils pasvaldibas

centrala parvalde”.

II. Iestades kompetence
Iestade ir vadosa pasvaldibas iestade, kas 1steno valsts un pasvaldibas kultiirpolitiku un koording
kultiiras noriSu organiz€Sanu pils€ta un ir atbildiga par kulturpolitikas planoSanu, ievieSanu un
uzraudzibu pasvaldibas kulttiras iestades.
Iestadei ir §adi uzdevumi:



13.

14.

12.1. planot un ieviest valsts un pasvaldibas kultiirpolitiku pilséta, uzraudzit tas istenoSanu
pasvaldibas iestades kultiiras joma, veidot pilséta kultirvidi un noteikt prioritates kulttras
joma;

12.2. veidot satura un formas zina daudzveidigus kultiras pasakumus - organizét valsts svétku,
atceres un atzim&jamo dienu, pasvaldibas rikoto pasakumu norises, koncertus, izrades,
izstades un citus pasakumus;

12.3. nodrosinat kultiras pasakumu daudzveidibu, pamatojoties uz Daugavpils pilsétas
iedzivotaju socialo, nacionalo un intereSu grupu vajadzibam (organizét valsts svétku,
atceres un atzim&jamo dienu, paSvaldibas rikoto pasakumu norises, ka ari koncertus,
izrades, izstades un citus atpiitas un izklaides pasakumus, skates, konkursus un festivalus
kultiiras joma);

12.4. koordinét kulturas noriSu organizéSanu pils€ta un pasvaldibas iestad€s kulturas joma;

12.5. veicinat un attistit makslinieciskas jaunrades procesus, saglabat un popularizét pilstas
kultiiras mantojumu un tradicijas;

12.6. izstradat un iesniegt pasSvaldibas domei attistibas planoSanas dokumentus kultiiras joma,
organizéet to istenosanu,

12.7. veicinat starptautisku kultirsadarbibu ar Daugavpils pils€tas sadraudzibas pilsetam un
arvalstu institlicijam, veicinot Daugavpils pilsétas t€la veidosanu;

12.8. organiz&t tautas un amatiermakslas kolektivu darbibu, veicinat to iesaistiSanu vietgjas,
regionalas, valsts un starptautiskas kultiiras pasakumu norisgs;

12.9. izstradat pasvaldibas kultiras pasakumu gada planu, nodros$inat ta izpildi;

12.10. veicinat iedzivotaju, 1pasi jauniesu, iesaistiSanu kultiiras pasakumu norisés;

12.11. koordinét un uzraudzit pasvaldibas iestazu darbibu kultiras joma, kultiiras vertibu
radiSana, izplatiSana un saglabasana;

12.12. organizét profesionalas makslas pieejamibu;

12.13. rupeties par pilséta esoSo etnisko grupu nacionalas kultiiras mantojuma saglabaSanu un
attistiSanu;

12.14. attistit mazakumtautibu etniskas paSapzinas izkopSanu un maksliniecisko pasdarbibu,
atbalstit mazakumtautibu nacionalas kulttiras identitates saglabasanu;

12.15. veicinat un attistit mazakumtautibu makslinieciskas jaunrades procesus;

12.16. veicinat sadarbibu ar citam institiicijam mazakumtautibu kultiiras un izglitibas joma,
veidot sabiedribu vienojosu informacijas telpu;

12.17. 1stenot pasakumus, kas stiprina mazakumtautibu parstavju piederibu valstij;

12.18. 1stenot pasakumus, kas veicina starpkultiiru dialogu starp dazadam sabiedribas grupam
un iesp&jas mazakumtautibam lidzdarboties identitati stiprinoSos pasakumos;

12.19. nodro$inat informacijas pieejamibu, sagatavot un izplatit kultirizglitojoSus un citus
informativus materialus;

12.20. nodros$inat pieskirto valsts budZeta finanSu lidzeklu izmantoSanu tam paredz&tajam
meérkim;

12.21. savas kompetences ietvaros izskatit iesniegumus, siidzibas un priekslikumus;

12.22. veikt citas darbibas atbilsto$i normativajiem aktiem.

Iestadei ir $adas tiesibas:

13.1. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju no valsts, pasvaldibu
institiicijam un privatpersonam lestades funkciju un uzdevumu realizacijai;

13.2. sadarboties ar valsts, paSvaldibu un arvalstu institiicijam, ka arT fiziskajam un juridiskajam
personam kultiiras joma;

13.3. veikt citas darbibas lestades darbibas nodrosinasanai.

Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba un terminos sagatavo un iesniedz paSvaldibai un

valsts institiicijam atskaites un parskatus par iestades darbibu.



III.  Iestades darba organizacija

15. Iestadei ir $adas struktiirvienibas:
15.1. Administrativa un saimniecibas nodala;
15.2. Stropu estrade;
15.3. Forstates kultiiras nams;
15.4. Polu kultiiras centrs;
15.5. Baltkrievu kulturas centrs;
15.6. Krievu kultiiras centrs;
15.7. LatvieSu un latgalieSu kultiiras centrs;
15.8. Ukrainu kulttras centrs.
(grozits ar 28.09.2023. lemumu Nr.635)

16. lestadi vada vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no amata pasvaldibas dome. Iestades vaditaja
pienakumus un atbildibu nosaka darba ligums, amata apraksts, Kulttras centra likums, S$is
nolikums, pasvaldibas domes [émumi un pasvaldibas vadibas rikojumi.

17. Iestades vaditaja prombiitnes laika vaditaja amata pienakumus pilda ta vietnieks.

18. Testades vaditajs:

18.1. vada, plano, organize un kontrol€ iestades darbu, atbild par iestades uzdevumu izpildi
un iestades darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, §im nolikumam un pasvaldibas domes
lemumiem;

18.2. atbild par iestadei pieskirto finansu lidzeklu, mantas racionalu un likumigu
izlietojumu, ka arT uzskaiti atbilsto$i normativo aktu prasibam;

18.3. kontrol€ un atbild par padotiba esoso darbinieku noteikto uzdevumu izpildi;

18.4. apstiprina iestades amatu vienibu un amatalgu sarakstu, pienem un atbrivo no darba
iestades darbiniekus, nosaka darbinieku pienakumus, uzdevumus, darba prioritates,
uzdevumu izpildes terminus, veicina vinu profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu un
noverte darba kvalitati;

18.5. atbilstosi savai kompetencei izdod rikojumus un dod saistoSus noradijumus iestades
darbiniekiem;

18.6. izstrada iestades iek$€jos normativos aktus un citus dokumentus;

18.7. organiz€ un atbild par pasvaldibas domes [€émumu izpildi;

18.8. slédz ligumus un kontrol€ to izpildi;

18.9. atbild par ieks€jas kontroles sistémas nodroSinasanu un ieverosSanu iestade;

18.10. parstav iestadi valsts, pasvaldibu iestades un attiecibas ar fiziskam un juridiskam
personam, izdod pilnvaras;

18.11. piedalas pasvaldibas domes s&d€s, komiteju sédes, komisijas un darba grupas, risinot
iestades kompetence esoSos jautajumus;

18.12. sagatavo un sniedz paSvaldibas domei un sabiedribai informaciju un parskatus par
iestades uzdevumu izpildi un darbibu;

18.13. veic citus pienakumus atbilsto§i normativo aktu prasibam, amata aprakstam,
paSvaldibas domes lémumiem, noradijumiem un rikojumiem.

19. Iestades struktiirvienibas darbojas saskana ar to reglamentiem, ko apstiprina lestades vaditajs.

20.Iestades struktiirvienibu vaditaji un darbinieki, kurus pienem darba un atbrivo no darba Iestades
vaditajs, rikojas saskana ar So nolikumu, struktiirvienibas reglamentu, darba ligumu, amata
aprakstu, pasvaldibas domes l@mumiem un pasvaldibas vadibas rikojumiem.

IV. Darbibas tiesiskuma nodrosinasana

21. Iestades darbibas tiesiskumu nodrosina iestades vaditajs.



22. lestades amatpersonu pienemto l@mumu vai faktisko ricibu var apstridét Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba.

Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas
domes priekssedetajs (personiskais paraksts) A_.Elksnins
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Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades
“Vienibas nams”
nolikums

Izdots saskand ar Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas
dalas 8. punktu

I Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Daugavpils valstspilsétas pa$valdibas (turpmdk - pa$valdiba) iestades
“Vienibas nams” (turpmak — Iestade) uzdevumus, strukttiru un darba organizaciju.
lestade ir pasvaldibas dibinata iestade, kas nodrosina pasvaldibas funkciju sniegt iedzivotajiem
daudzveidigu kultliras piedavajumu un iesp&ju piedalities kultliras dzivé, sekmét pagvaldibas
teritorija eso$a kultliras mantojuma saglabaSanu un sniegt atbalstu kultiras norisém.
Iestade ir pasvaldibas kultiiras centrs, kuram noteikts metodiska kultiiras centra statuss.
lestade savus uzdevumus veic sadarbibd ar paSvaldibas iestadém, to struktlirvienibam,
kapitalsabiedribam, nevalstiskajam organizacijam, citam valsts un padvaldibu iestadém, ka arl
juridiskam un fiziskam personam.
lestadi izveido, reorganizé un likvidé pasvaldibas dome.
Iestadi finans€ no paSvaldibas budzeta lidzekliem, valsts pieskirtajiem lidzekliem, ienémumiem
par sniegtajiem maksas pakalpojumiem, davindjumiem un ziedojumiem un citiem
piesaistitajiem lidzekliem.
lestade savas kompetences ietvaros parrauga un koordiné pasvaldibas iestades “Daugavpils
kultiiras pils” darbibu.
Iestade ir juridiska persona, tai ir sava veidlapa, zimogs un logo.
Iestades adrese ir Rigas iela 22A, Daugavpill.

. lestades gramatvedibas uzskaiti karto centralizéti pa$valdibas iestade “Daugavpils pasvaldibas

centrdla parvalde”.

II. Iestides kompetence
lestade ir vadosa paSvaldibas iestade, kas isteno valsts un pagvaldibas kultlirpolitiku un koording
kultiras noriu organiz&$anu pilséta un ir atbildiga par kultirpolitikas plano$anu, ievie$anu un
uzraudzibu paSvaldibas kultiiras iestadés.
Iestadei ir $adi uzdevumi:
12.1. planot un ieviest valsts un pa$valdibas kultirpolitiku pilséta, uzraudzit tas isteno$anu
padvaldibas iestades kultliras joma, veidot pilséta kultirvidi un noteikt prioritates kultiiras
joma;



13.

14.

15.

12.2. veidot satura un formas zina daudzveidigus kultiras pasdkumus - organizet valsts svétku,
atceres un atzimé&jamo dienu, pa$valdibas rikoto pasakumu norises, koncertus, izrades,
izstades un citus pasakumus;

12.3. nodroginat kultiiras pasakumu daudzveidibu, pamatojoties uz Daugavpils pilsétas
iedzivotdju socidlo, naciondlo un intereSu grupu vajadzibam (organizét valsts svétku,
atceres un atzZimé&jamo dienu, pa$valdibas rikoto pasakumu norises, ka arl koncertus,
izrades, izstades un citus atpiitas un izklaides pasakumus, skates, konkursus un festivalus
kultoras joma);

12.4. koordinét kultiiras norisu organizé$anu pilséta un pasvaldibas iestadés kultlras joma;

12.5. veicinat un attistit makslinicciskas jaunrades procesus, saglabat un popularizét pilsétas
kultiiras mantojumu un tradicijas;

12.6. izstradat un iesniegt paSvaldibas domei attistibas planoSanas dokumentus kultiiras joma,
organizget to IstenoSanu;

12.7. veicinat starptautisku kultlirsadarbibu ar Daugavpils pilsétas sadraudzibas pilsétam un
arvalstu institiicijam, veicinot Daugavpils pilsétas t€la veidoSanu;

12.8. organizét tautas un amatiermakslas kolektivu darbibu, veicinat to icsaistiS8anu vietgjas,
regionalas, valsts un starptautiskas kultiiras pasakumu norisés;

12.9. izstradat pagvaldibas kultiiras pasakumu gada planu, nodrosinat ta izpildi;

12.10. veicinat iedzivotaju, Tpasi jaunie$u, iesaisti§anu kultiras pasakumu norises;

12.11. koordinét un uzraudzit paSvaldibas iestazu darbibu kultiras joma, kultiiras veértibu
radi$ana, izplatiSana un saglabasana;

12.12. organizet profesionalas makslas pieejamibu;

12.13. riipéties par pilséta eso$o etnisko grupu nacionalas kultliras mantojuma saglabasanu un
attistiSanu;

12.14. attistit mazakumtautibu etniskas paSapzipas izkop$anu un maksliniecisko pasdarbibu,
atbalstit mazakumtautibu nacionalas kultiiras identitates saglabasanu;

12.15. veicinat un attistit mazakumtautibu makslinieciskas jaunrades procesus;

12.16. veicinat sadarbibu ar citam institicijam mazakumtautibu kultiiras un izglitibas joma,
veidot sabiedribu vienojoSu informacijas telpu;

12.17. stenot pasdkumus, kas stiprina mazakumtautibu parstavju piederibu valstij;

12.18. istenot pasakumus, kas veicina starpkultiru dialogu starp dazadam sabiedribas grupam
un iesp&jas mazakumtautibam lidzdarboties identitati stiprinoSos pasakumos;

12.19. nodros$inat informacijas pieejamibu, sagatavot un izplatit kultlirizglitojoSus un citus
informativus materialus;

12.20. nodros$inat pieskirto valsts budZeta finan$u lidzeklu izmantoSanu tam paredz€tajam
merkim;

12.21. savas kompetences ietvaros izskatit iesniegumus, stidzibas un priek§likumus;

12.22. veikt citas darbibas atbilsto$i normativajiem aktiem.

[estadei ir $adas tiesibas:

13.1. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju no valsts, pa3valdibu
institlicijam un privatpersonam lestades funkciju un uzdevumu realizacijai,

13.2. sadarboties ar valsts, pasvaldibu un arvalstu institlicijam, ka ar7 fiziskajam un juridiskajam
personam kultliras joma;

13.3. veikt citas darbibas lestades darbibas nodrosinasanai.

[estade normativajos aktos noteiktaja kartiba un terminos sagatavo un iesniedz pasvaldibai un

valsts institlicijam atskaites un parskatus par iestades darbibu.

III. Iestades darba organizacija
Iestadei ir $adas struktirvienibas:

15.1. Administrativa un saimniecibas nodala;
2



16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas
domes priek§sedétajs /

15.2, Stropu estrade;

15.3. Latvie$u un latgalieSu kultiiras centrs;

15.4. Polu kultiiras centrs, Var$avas iela 30, Daugavpil;

15.5. Baltkrievu kultiiras centrs, Alejas iela 68-1A, Daugavpili;

15.6. Krievu kultiiras centrs, VarSavas iela 14, Daugavpili;

15.7. Ukrainu kulturas centrs.

Iestadi vada vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo no amata pasvaldibas dome. Iestades vaditaja

pienakumus un atbildibu nosaka darba ligums, amata apraksts, Kulturas centra likums, $is

nolikums, pasvaldibas domes lémumi un pasvaldibas vadibas rikojumi.

Iestades vaditdja prombiitnes laika vaditdja amata piendkumus pilda ta vietnieks.

lestades vaditajs:

18.1. vada, plano, organizé un kontrolé iestades darbu, atbild par iestades uzdevumu izpildi un
iestades darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, §im nolikumam un paSvaldibas domes
lemumiem:;

18.2. atbild par iestadei pieskirto finan$u lidzeklu, mantas racionalu un likumigu izlietojumu,
ka arT uzskaiti atbilstosi normativo aktu prasibam;

18.3. Kkontrol€ un atbild par padotiba eso$o darbinieku noteikto uzdevumu izpildi;

18.4. apstiprina iestades amatu vienibu un amatalgu sarakstu, piepem un atbrivo no darba
iestades darbiniekus, nosaka darbinieku pienakumus, uzdevumus, darba prioritates,
uzdevumu izpildes terminus, veicina vinu profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu un
noverté darba kvalitati;

18.5. atbilstosi savai kompetencei izdod rikojumus un dod saistoSus noradijumus iestades
darbiniekiem;

18.6. izstrada iestades iekS€jos normativos aktus un citus dokumentus;

18.7. organiz€ un atbild par pasvaldibas domes l@mumu izpildi;

18.8. slédz ligumus un kontrole to izpildi;

18.9. atbild par iek$€jas kontroles sistémas nodrosina$anu un ieveérosanu iestade;

18.10. parstav iestadi valsts, pa$valdibu iestadeés un attiecibas ar fiziskdm un juridiskam
personam, izdod pilnvaras;

18.11. piedalas paSvaldibas domes s€d@s, komiteju s€deés, komisijas un darba grupas, risinot
iestades kompetenc€ eso$os jautajumus;

18.12. sagatavo un sniedz pa$valdibas domei un sabiedribai informaciju un parskatus par
iestades uzdevumu izpildi un darbibu;

18.13. veic citus pienakumus atbilsto$i normativo aktu prasibam, amata aprakstam, pasvaldibas
domes 1émumiem, noradijumiem un rikojumiem.

Iestades struktiirvienibas darbojas saskana ar to reglamentiem, ko apstiprina Iestades vaditajs.

Iestades struktirvienibu vaditaji un darbinieki, kurus pienem darba un atbrivo no darba lestades

vaditajs, rikojas saskapa ar $o nolikumu, struktiirvienibas reglamentu, darba ligumu, amata

aprakstu, paSvaldibas domes lémumiem un pasvaldibas vadibas rikojumiem.

Iv. Darbibas tiesiskuma nodroSinasana
Iestades darbibas tiesiskumu nodrosina iestades vaditajs.

Iestades amatpersonu pienemto l[émumu vai faktisko ricibu var apstridét Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba.

A.Elksnin$



