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Daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra “Priedite”
NOLIKUMS

. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestades “Daudzfunkcionalais
socialo pakalpojumu centrs “Priedite”” (turpmak - Iestade) kompetenci, struktiru un darba
organizaciju.

2. lestade ir daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs, kas nodro$ina $§adus

socialos pakalpojumus:

2.1. dienas apriupes centra pakalpojumu beérniem ar funkcionaliem traucg€umiem
(turpmak— bérni ar FT);

2.2. dienas apriupes centra pakalpojumu personam ar gariga rakstura trauc€jumiem
(turpmak — personas ar GRT);

2.3. atelpas briza pakalpojumu bérniem ar FT;

2.4. krizes centra pakalpojumu b&rniem;

2.5. socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem ar FT.

3. lestrade sava darba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru kabineta
noteikumus, starptautiskas tiesibu normas, Eiropas Savienibas tiesibu normas, Daugavpils
pilsétas domes (turpmak — Dome) saisto$os noteikumus, lémumus un $o nolikumu.

4. lestade savus uzdevumus veic sadarbiba ar pasvaldibas iestadém, to struktiirvienibam,
citam valsts un paSvaldibu iestadem, nevalstiskajam organizacijam, ka art citam juridiskam un
fiziskam personam.

5. lestadi izveido, reorganize un likvidé Dome.

6. lestadei ir savs zZimogs, norékinu konti banka, ka art noteikta parauga veidlapa.

7. lestades juridiska adrese ir Turaidas iela 36, Daugavpili, LV- 5417.

Il.  Dienas apriipes centra bérniem ar FT pakalpojums

8. lestade nodros$ina dienas apripes centra pakalpojumu bérniem ar FT, sniedzot bé&rniem
ar FT socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu,
izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iespgjas.

9. ITestade sociala pakalpojuma sniegSana iesaista sociala darba specialistu, specialistu



2

atbilstosi lestades nodarbibu specifikai un apripétaju, ja bérniem ar FT ir nepiecieSams
atbalsts aprupg.

10. Berns ar FT var uzturéties lestadé pilnu darbdienu vai atbilsto$i noslégtajam ligumam

par sociala pakalpojuma sniegSanu.

11. Iestade bérniem ar FT nodroSina:

11.1.uzraudzibu un individualu atbalstu;

11.2.palidzibu paSaprip€ atbilstosi nepiecieSamibai;

11.3.sociala darba specialista konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai;

11.4 kognitivo sp&ju uzturéSanu vai attistiSanu;

11.5.nodarbinatibu  veicinoSo prasmju attistiSanas nodarbibas un patstavigas
funkcion€Sanas sp&ju attistiSanu vai sikas motorikas, pasapripes un patstavigas
funkcionésanas un citu prasmju attistibu veicino$as nodarbibas atbilsto$i bérna
vecumam un funkcionalajam stavoklim;

11.6.makslas un makslinieciskas pasdarbibas sp&ju attistiSanas nodarbibas;

11.7.fiziskas aktivitates,

11.8.briva laika un relaksgjosas nodarbibas atbilstosi dienas ritmam;

11.9.bérnu ar FT inform&Sanas un izglitoSanas pasakumus atbilstosi nepiecieSamibai;

11.10. specialistu konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai un iesp&jam;

11.11. pastaigas svaiga gaisa.

12. Istenojot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi, Iestade:

12.1. sniedz b&rniem ar FT un vipa likumiskajam parstavim atbalstu socialo problému
risinasana atbilstosi nepiecieSamibai;

12.2. organiz€ b&rniem ar FT &dinasanu vai nodrosina iesp&ju &st lidzi panemto &dienu
atbilstoSi noslégtajam ligumam par sociala pakalpojuma snieg$anu, ja b&rns sanem
dienas apriipes pakalpojumu vismaz Cetras stundas diena;

12.3. nodroSina bérnu ar FT &diena uzglabasanu ledusskapi, ja bérns lieto uztura lidzi
panemto &dienu;

12.4. nodroSina bérnam ar FT iesp&u uztura lietot paSa pagatavotu &dienu, ja tas ir
gatavots sadzives iemanu attistibas veicinaSanas pasakumu ietvaros;

12.5. sniedz bérna likumiskajam parstavim vai bérna noraditajai kontaktpersonai
informaciju par dienas laika ar bérnu notikusajiem negadijumiem, izteiktam b&rna
funkcionala stavokla vai uzvedibas izmainam un citiem biitiskiem notikumiem.

I11.  Dienas apriipes centra personam ar GRT pakalpojums

13. Iestade nodroSina dienas apripes centra pakalpojumu personam ar GRT, sniedzot
pilngadigam personam ar GRT socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus,
socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iespéjas.

14. lestade sociala pakalpojuma sniegSana iesaista sociala darba specialistu, specialistu
atbilstosi Iestades nodarbibu specifikai un apripétaju, ja personai ar GRT ir nepiecieSams
atbalsts aprupg.

15. Personas ar GRT var uzturéties lestadeé pilnu darbdienu vai atbilstoSi noslégtajam
ligumam par sociala pakalpojuma sniegSanu.

16. Iestade personam ar GRT nodroSina:

16.1.uzraudzibu un individualu atbalstu;

16.2.palidzibu paSapriipé atbilstosi nepiecieSamibai,

16.3.sociala darba specialista konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai;

16.4.kognitivo sp&ju uzturéSanu vai attistiSanu;

16.5.nodarbinatibu  veicinoSo prasmju attistiSanas nodarbibas un patstavigas

funkcion€Sanas sp&ju attistiSanu vai sikas motorikas, paSapripes un patstavigas
funkciong$anas un citu prasmju attistibu veicinosas nodarbibas atbilstosi personas
vecumam un funkcionalajam stavoklim;
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16.6.makslas un makslinieciskas paSdarbibas sp&ju attistiSanas nodarbibas;

16.7.fiziskas aktivitates;

16.8.br1va laika un relaksgjos$as nodarbibas atbilstosi dienas ritmam,;

16.9.personu ar GRT informéSanas un izglitosanas pasakumus atbilstosi nepiecieSamibai;

16.10. specialistu konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai un iesp&jam;

16.11. pastaigas svaiga gaisa.

17. Istenojot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi, lestade:

17.1. sniedz personai ar GRT un vina likumiskajam parstavim atbalstu socialo problému
risina$ana atbilsto$i nepiecieSamibai,
noslégtajam ligumam par sociala pakalpojuma sniegSanu, ja persona ar GRT sanem
dienas apriipes centra pakalpojumu vismaz Cetras stundas diena;

17.3. nodrosina personu ar GRT &diena uzglabasanu ledusskapi, ja persona lieto uztura
lidzi panemto &dienu;

17.4. nodroSina personai ar GRT iesp&ju uztura lietot paSa sagatavotu &dienu, ja tas ir
gatavots sadzives iemanu attistibas veicinaSanas pasakumu ietvaros;

17.5. sniedz personas ar GRT likumiskajam parstavim vai klienta noraditajai
kontaktpersonai informaciju par dienas laika ar personu notikusSajiem negadijumiem,
izteiktam personas funkcionala stavokla vai uzvedibas izmainam un citiem butiskiem
notikumiem.

IV.  Atelpas briza pakalpojums

18. Iestade nodroSina atelpas briza pakalpojumu bérniem ar FT islaicigu socialo apriipi
11dz 30 diennaktim gada, aizstajot apriipes procesa majsaimniecibas loceklus.
19. Bérns ar FT atelpas briza pakalpojumu sanem atbilstoSi noslégtajam ligumam par
sociala pakalpojuma sniegSanu.

20. Iestade bérniem ar FT nodroSina:

20.1. uzraudzibu un individualu atbalstu;

20.2. palidzibu  paSapripé un personigas higi€nas nodroSinaSana  atbilstoSi
nepiecieSamibai;

20.3. sociala darbinieka konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai;

20.4. kognitivo sp&ju uzturésanu vai attistisanu,

20.5. prasmju un kustibu attistibu veicinoSas nodarbibas;

20.6. briva laika aktivitates un relaksgjosas nodarbibas;

20.7. pastaigas svaiga gaisa;

20.8. beérnu ar FT inform&Sanas un izglitoSanas pasakumus atbilstosi nepieciesamibai,

20.9. specialista konsultaciju (pieméram, fizioterapeits, ergoterapeits, fizikalas un
rehabilitacijas medicinas arsts, logopeds, psihiatrs vai psihologs) atbilstosi
nepiecieSamibai un iesp&jam,;

20.10.b&rnam ar FT, kuram ir noteikta invaliditate un kuram ir Veselibas un darbspg&ju
ekspertizes arstu valsts komisijas izsniegts atzinums par TIpaSas kopSanas
nepiecieSamibu sakara ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem, dienas laika vismaz
sociala darbinieka, masas paliga vai apriipétaja, intereSu izglitibas pedagoga vai
sociala audzinataja konsultacijas un atbalstu, ka arT atbilstoSi nepiecieSamibai — masas
vai arsta paliga atbalstu, nakts laika no plkst. 20.00 Iidz plkst. 8.00 — masas paliga vai
apriip€taja apriipi un atbalstu;

20.11. izmitinaSanu bérna ar FT vajadzibam pielagotas telpas;

20.12. gultas velas mainu atbilstosi nepiecieSamibai, bet ne retak ka reizi 10 dienas;

20.13.citus pakalpojumus atbilstosi noslégtajam Iigumam par sociala pakalpojuma
sniegSanu.

21. Istenojot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi, Iestade:
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21.1. sniedz beérniem ar FT un vipa likumiskajam parstavim atbalstu socialo problému
risinasana atbilstoSi nepiecieSamibai;

21.2. organiz€ beérniem ar FT vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam atbilstosu
edinasanu;

21.3. sniedz bérna likumiskajam parstavim vai bérna noraditajai kontaktpersonai
informaciju par dienas laika ar bérnu notikusajiem negadijumiem, izteiktam bérna
funkcionala stavokla vai uzvedibas izmainam un citiem bitiskiem notikumiem.

V. Kirizes centra pakalpojums

22. lestade krizes situacija berniem nodroSina:
22.1. socialo prasmju novérté€Sanu, pilnveidosanu un attistiSanu;
22.2. individualas un grupu nodarbibas psihosociala atbalsta sniegSanai;
22.3. drosu naktsmitni, ja socialais pakalpojums ir ar izmitinaSanu.
23. lestade pakalpojuma sniegSana iesaista socialo darbinieku un psihologu.
24. lestade beérniem nodroSina:
24.1. vispargjas izglitibas procesa nepartrauktibu;
24.2. bérna izmitinasanu telpas;
24.3. koplietosanas telpu ar galdu un krésliem, virtuvi, kura aprikota saskana ar
normativajos aktos noteikto;
24.4. dusu, tualeti ar roku mazgatni,
24.5. plauktus drébju, apavu un personigo mantu uzglabasanai;
24.6. ja nepiecieSams, gultasvelu, dvielus un higi€nas un mazgasanas lidzeklus;
24.7. gultas velas mainu atbilsto$i nepiecieSamibai, bet ne retak ka reizi 10 dienas, ja
sociala pakalpojuma ietvaros tick nodrosSinata gultas vela.
25.  Istenojot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi, Iestade:
25.1. sniedz bérniem un vipa likumiskajam parstavim atbalstu socialo problému
risinasana atbilstoSi nepiecieSamibai;
25.2. organiz€ bé€rniem vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam atbilstosu
€dinasanu;
25.3. sniedz bérna likumiskajam parstavim vai b&€ma noraditajai kontaktpersonai
informaciju par dienas laika ar bérnu notikuSajiem negadijumiem, izteiktam bérna
funkcionala stavokla vai uzvedibas izmainam un citiem biitiskiem notikumiem.

VI.  Socialas rehabilitacijas pakalpojumi

26. lestade bérniem ar FT nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumus saskana ar
bérnu individualiem socialas rehabilitacijas vai socialas apriipes planiem.

27. lestade socialo rehabilitacijas pakalpojumu snieg$ana iesaista specialistus atbilstosi
organiz€jamo nodarbibu specifikai.

VIl.  Iestades struktiira un darba organizacija

28. lestadi vada vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no amata Dome.

29. lestades strukturalo uzbuivi, struktiirvienibu kompetenci, uzdevumus un pienakumus
nosaka vaditajs.

30. Iestades vaditajs:

30.1. organizg, vada un kontrol€ lestades darbu, atbild par Iestades funkciju izpildi;

30.2. nodros$ina finansu un materialo Iidzeklu racionalu izmantoSanu;

30.3. atbilstosi normativo aktu prasibam lemj par pieskirto finans€jumu un iep€émumu

izmantoSanu atbilstosi [estades uzturé€Sanas un pasakumu izmaksas tamei;
30.4. apstiprina iekS§€jos normativos noteikumus, nosaka darbinieku amata pienakumus
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un organiz€ personala kvalifikacijas un profesionala [imena paaugstinasanu;

30.5. nosaka lestades struktiiru, apstiprina Statu sarakstu un nosaka darbinieku algas
apméru (noteikto limitu ietvaros);

30.6. nodroSina personala dokumentacijas, gramatvedibas, lietvedibas un par€jas
dokumentacijas pareizu kartosanu, izpildi un glabaSanu normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

30.7. nodrosina normativajos aktos noteikto prasibu iev@roSanu ugunsdrosSibas, darba
aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, apkart€jas vides aizsardzibas u.c. jomas;

30.8. normativajos aktos noteiktaja kartiba iesniedz lestades gada darba atskaiti, ka ar1
Valsts statistiskas parskata formas;

30.9. veic citus pienakumus atbilstosi amata aprakstam un Domes noradijumiem.

31. Iestades vaditajam ir Sadas tiesibas:

31.1. bezipasa pilnvarojuma rikoties lestades varda;

31.2. parstavét lestades intereses valsts un paSvaldibas institlicijas, uzp€mumos,
nevalstiskajas organizacijas;

31.3. slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam saskana ar tiesibu aktiem;

31.4. savas kompetences ictvaros rikoties ar Iestades IpaSumu un naudas lidzekliem;

31.5. pienemt darba un atbrivot no darba lestades darbiniekus saskana ar Darba likumu;

31.6. izdot rikojumus un dot noradijumus darbiniekiem;

31.7. savas kompetences ietvaros izsniegt pilnvaras;

31.8. atvért norékinu kontus bankas.

VIII. Iestades finansiala un saimnieciska darbiba

32. lestadi finans€ no pasvaldibas budzeta lidzekliem.
33. lestadei var biit arT citi ienémumi, kas izlietojami normativajos aktos noteiktaja
kartiba:
33.1. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;
33.2. finanSu lidzekli, kas iegiliti veicot saimniecisko darbibu (maksas pakalpojumi,
paligsaimniecibas ienakumi).
34. lestade savu finansialo un saimniecisko darbibu veic saskana ar $o nolikumu un
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam.

IX. Iestades tiesiskuma nodrosSinasana

35. lestades darbibas tiesiskumu nodrosina tas vaditajs.

Domes priekSsédetaja
1.vietnieks (personiskais paraksts) A Vasiljevs



