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Par Daugavpils pilsétas paSvaldibas Kapitalsabiedribu parraudzibas nodalas
reorganizéSanu

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 27.punktu, Daugavpils
domes 2005.gada 11.augusta saistofo noteikumu Nr.5 “Daugavpils pils€las paSvaldibas
nolikums” 21.punktu, ieverojot Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta desmitaja dala
noteikto principu, ka valsts parvaldi organizé péc iesp&jas efektivi, valsts parvaldes
institucionalo sistému pastavigi parbauda un, ja nepiecie$ams, pilnveido, izvért€jot art funkciju
apjomu, nepiecie$amibu un koncentracijas pakapi,

nodro§inot efektivu pasvaldibas pastavigo funkciju izpildi un resursu efektivu
izmanto$anu, ka ari pemot véra Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
2021.gada 28 janvara véstuleé Nr.1-132/896, 2021.gada 29 janvara véstulé Nr.1-18/911 un
2021.gada 14.jiinija véstulé Nr.1-18/5737 noradito, atklati balsojot PAR — 13 (J.DukSinskis,
A.Elksnins, A.Grzibovskis, L.Jankovska, ILJuk§inska, V.Kononovs, N.KoZanova, M
Lavrenovs, J.Lagplésis, I.Prelatovs, V.Sporane-Hudojana, M.Truskovskis, A.Vasiljevs), PRET
—2(P.Dzalbe, 1.Skings), ATTURAS — nav, Daugavpils dome nolemj:

1. Reorganizét Daugavpils pilsétas pagvaldibas (turpmak — Pa$valdiba) Kapitalsabiedribu
parraudzibas nodalu, to pievienojot Pa§valdibas Juridiskajam departamentam.

2. Apstiprinat Pagvaldibas Juridiska departamenta nolikumu jauna redakcija (pielikuma).

3. Atzit par speku zaud&jusu Daugavpils domes 2013.gada 28.februara lemumu Nr.73.

Pielikuma: Pagvaldibas Juridiska departamenta nolikums.

Daugavpils domes priek3sedetajs ~ A Elksnip$
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2021.gada 15 jilija Nolikums Nr.37
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APSTIPRINATS

ar Daugavpils pils€tas domes
2021.gada 15 jilija
lémumu Nr.439

Daugavpils pilsétas paSvaldibas
Juridiska departamenta nolikums

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Daugavpils pilsétas paSvaldibas (turpmak - PaSvaldiba) Juridiska
departamenta (turpmak — Departaments) kompetenci, struktiiru un darba organizaciju.

2. Departaments ir Padvaldibas struktiirvieniba, kura tie$i paklauta PaSvaldibas izpilddirektoram.
Departamenta darbinieku amatu sarakstu apstiprina Pa$valdibas izpilddirektors.

3. Departamentu izveido, reorganizg, likvidé Daugavpils dome (turpmak - Dome).

4, Departamentam ir §adas struktiirvienibas:

4.2. Administrativo parkapumu lietvedibas nodala;
4.3. Kapitalsabiedribu parraudzibas nodala;
4.4. Iek$gjas kontroles un korupcijas risku novérSanas nodala.

5. Departaments sava darba ievero Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru kabineta
noteikumus, starptautiskas tiesibu normas, Eiropas Savienibas tiesibu normas, Domes saistoSos
noteikumus, 1émumus, Pasvaldibas vadibas rikojumus un 3o nolikumu.

6. Departaments savus uzdevumus veic sadarbiba ar citam PaSvaldibas struktirvienibam, valsts un
pasvaldibas iestadem un kapitalsabiediTbam, ka ari juridiskam un fiziskam personam.

II. Departamenta kompetence

7. Departamentam ir §adas funkcijas:
7.1. sniegt Pa¥valdibas vadibai, struktirvienibam, budZeta iestadem (turpmak - iestades) un
kapitalsabiedribam juridisko atbalstu to funkciju IstenoSanai;
7.2. sagatavot Domes lémumu, tiesibu aktu, administrativo aktu, ligumu un citu juridisko
dokumentu projektus;
7.3. izskatit (vizét) Domes 1émumu, normativo aktu, ligumu (izpemot precu, pakalpojumu vai
bivdarbu pienemsanas — nodoSanas aktu) u.c. dokumentu projektus, izvertét to atbilstibu



normativo aktu prasibam, nepiecie$amibas gadijuma izstradat dokumentu projektus saistiba
ar konstat&tajam tiesiska regul&uma nepilnibam vai pretrunam;

7.4. izvertet Pa$valdibas amatpersonu piepemto administrativo aktu un faktiskds ricibas
tiesiskumu un sagatavot par to atzinumu,

7.5. nodrosinat paSvaldibas intere$u parstavibu visu limegu Latvijas Republikas tiesas, ka ari
citas tiesibaizsardzibas iestad€s, valsts un pa$valdibu institlicijas, organiz€t un kontrolét
tiesas nolémumu izpildi;

7.6. izstradat priekSlikumus par tiesibu aktu pilnveidoSanu PaSvaldibas kompetences
jautajumos.

8.1. izstradat Domes lémumu, normativo aktu, administrativo aktu, ligumu, Pa$valdibas vadibas
rikojumu projektus u.c. juridiskus dokumentus;

8.2. sagatavot administrativo aktu projektus par PaSvaldibas amatpersonu izdotajiem
administrativajiem aktiem vai faktisko ricibu, ka ar1 administrativo aktu projektus par
mantisko zaud&jumu, personiskd vai morala kait€juma atlidzinajumu, kas privatpersonai
nodarits ar Domes prettiesisku administrativo aktu vai prettiesisku faktisko ricibu;

8.3. sagatavot un sniegt atzinumus juridisku stridu gadijumos;

8.4. veikt Domes pienemto l€mumu, normativo aktu, ligumu, Pa$valdibas vadibas rikojumu
tiesiskuma un atbilstibas parbaudi, ka ari nepiecieSamibas gadijuma izstradat dokumentu
projektus saistiba ar konstatétajam tiesiska regul€juma nepilnibam vai pretrunam;

8.5. piedalities Domes s€dé&s, komiteju sédes, ka arT komisijas un darba grupas;

8.6. sagatavot pieteikumus, prasibas, stidzibas, paskaidrojumus un citus dokumentus tiesai,
parstavét Pasvaldibas intereses tiesu instanc€s, organizeét un kontrolét tiesas nolémumu
izpildi;

8.7. sagatavot PaSvaldibas viedokli par Latvijas Republikas Saeimas un valdibas sagatavotajiem
tiesibu aktu projektiem;

8.8. sniegt juridiskas konsultacijas un priekSlikums, kas nepiecieSami darba jautajumu
risina$anai vai parkapumu nov&rsanai,

8.9. Departamenta vaditagja uzdevuma veikt Publisko iepirkumu likuma nereglament&tus
(zemslieksna) iepirkumus, t.sk. tirgus izpétes;

8.10.sagatavot atbildes uz privatpersonas, valsts un pa$valdibas iestazu iesniegumiem nodalas
kompetence esoSajos jautajumos;

8.11.nodro$inat nodalas dokumentu glabasanu un nodo$anu arhiva;

8.12.pienemt un konsultét apmeklétajus pasvaldibas kompetenc€ esosajos jautajumos.

. Departamenta Administrativo parkapumu lietvedibas nodalai ir $adi uzdevumi:

9.1. nodroSinat Pasvaldibas Administrativas komisijas (turpmak - komisija) darbu, tehnisko un
organizatorisko norisi;

9.2. kartot komisijas lietvedibu atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, nodro§inat
komisijas kompetencé eso$o dokumentu sapem$anu, registréSanu, nositiSanu, t.sk.,
Administrativo parkapumu procesa atbalsta sistéma, ka arT komisijas lémumu nosiitiSanu un
pazinpo$anu normativajos aktos noteiktajam personam;

9.3. nodro$inat Administrativo parkapumu procesa atbalsta sistéma ar administrativa parkapuma
lietu saistito dokumentu sagatavosanu, lejupieladi un glabasanu;

9.4. nodro3inat normativajos aktos noteiktaja apjoma un kartiba zipu sniegSanu Sodu registra
par administrativo parkapumu lietas piepemtajiem lémumiem un to izpildi;

9.5. kontrolét komisijas lémumu izpildi, sagatavot nepiecieSamos dokumentus un nodot
piespiedu izpildei komisijas lémumus par administrativa soda piemé&roSanu;

9.6. sanemot siidzibu par komisijas lémumu, normativajos aktos noteiktaja kartiba to ar
administrativas parkapuma lietas materialiem nosfitit izskatiSanai p&c pickritibas, sagatavot
paskaidrojumus un citus dokumentus tiesai;

9.7. parstavét Pagvaldibas un komisijas intereses tiesu instances;



9.8. nekavejoties nodot izskatiSanai atbildigajai institficijai personu iesniegumus par
administrativa parkapuma procesa radu$os procesualo izdevumu segSanu;

9.9. normativajos aktos noteiktaja kartiba veikt nepiecieSamas darbibas procesualo izdevumu
piedzipai no soditas personas;

9.10.izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus komisijas kompetenc€ eso3ajos
jautdgjumos un sniegt uz tiem atbildi;

9.11.nodro$inat komisijas dokumentu glabasanu un nodosanu arhiva;

9.12.piepemt un konsultct apmekI&tajus padvaldibas kompetence esosajos jautajumos.

10. Departamenta Kapitalsabiedribu parraudzibas nodalai ir §adi uzdevumi:

10.1. nodroginat paSvaldibas kapitalsabiedribu darbibas parraudzibu, veikt pagvaldibas
kapitalsabiedribu komercdarbibas atbilstibas izvértéSanu normativajos aktos noteiktajam
prasibam;

10.2. izvertét pagvaldibas kapitala dalu atsavinaSanas vai paturéSanas paSvaldibas ipaSuma
nepiecieSamibu atbilsto§i normativajos aktos noteiktajiem paSvaldibas komercdarbibas
krit€rijiem;

10.3. izvertét pasvaldibu Kkapitalsabiedribu iesniegto dokumentu tiesiskumu un lietderibu,
sagatavot kapitala dalu turétdja parstavim 1émumu piepemsSanai nepiecieS§amo informaciju
un piedalities dalibnieku (akcionaru) sapulcgs;

10.4. sagatavot pasvaldibas kapitalsabiedribu veiktas komercdarbibas ikgad€jos parskatus;

10.5. lai izvertétu pasvaldibas kapitalsabiedribam noteikto uzdevumu izpildes efektivitati, veikt
pasvaldibas kapitalsabiedribu saimnieciskas darbibas un finanSu raditaju analizi, un vienu
reizi ceturksni sniegt informaciju kapitala daju turétaja parstavim;

10.6. izstradat katrai paSvaldibas kapitalsabiedribai konkr&tus sasniedzamos meérkus un to
sasniegSanas pakapi raksturojofus izméramus rezultativus raditdjus un iesniegt tos
apstiprinaSanai kapitala dalu turétaja parstavim, nodro$inat $o raditaju analizi un sniegt
kapitala daju turétajam priek$likumus pasvaldibas kapitalsabiedribu darbibas uzlabosanai;

10.7. izvertet pasvaldibas funkciju delegéSanas nepiecieSamibu paSvaldibas kapitalsabiedribam
ar alternativiem uzdevumu veik3anas variantiem un veikt paSvaldibas kapitalsabiedribam
delegéto funkciju uzraudzibu;

10.8. izvertét paSvaldibas planoto ieguldijumu pasvaldibas kapitalsabiedribu pamatkapitala
mérkus un lietderigumu, izstradat kontroles mehanismu pa$valdibas ieguldijumu
izlietoSanai atbilstosi speka eso$o normativo aktu prasibam un noteiktajiem mérkiem;

10.9. sagatavot priek$likumus par pa$valdibas kapitdlsabiedribu minimalo dividendés
izmaksajamo pelpas daju un iesniegt izskatiSanai Domes s€d€, kontrolét paSvaldibas
kapitalsabiedribu pe]nas izlieto$anu atbilsto$i noteiktajiem merkiem;

10.10.izstradat metodiskos noradijumus pa$valdibas kapitalsabiedribam par to sniegto
pakalpojumu cenu aprékina$anas principiem un sekot $o noradijumu izpildei;

10.11.izstradat vienotus kritérijus pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekju un darbinieku
atlidzibas noteik$anai un kontrolét to ievéroSanu,

10.12.izstradat kontroles procediiras pasvaldibu kapitalsabiedribu finan$u lidzek]u un mantas
iz8kérdésanas noversanai;

10.13. veikt pagvaldibu kapitalsabiedribu iepirkumu uzraudzibu, to atbilstibu kapitalsabiedribu
apstiprinatajiem planiem un spéka esoSajiem normativajiem aktiem;

10.14.izvertét ar sabiedriskda transporta pakalpojumu sniegSanu saistitos zaudgjumus un
izdevumus, sabiedriska transporta pakalpojuma tarifu, aprékinat transporta pakalpojumu
sniedz€jiem izmaksdjamas kompensacijas apmeru;

10.15. sagatavot un iesniegt normativajos aktos noteiktaja kartiba un termipos parskatus un
atzinumus par sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanu;

10.16.izvertét sabiedriska transporta pakalpojumu pieprasijumu, iesp&jamos grozijumus
marSruta tkla un prognozetas izmaksas, sagatavot apliecingjumus par sabiedriska
transporta pakalpojumu sniegSanu sabiedriska transporta marsruta (reisa);



10.17. sagatavot atbildes uz privatpersonas, valsts un pa$valdibas iestazu iesniegumiem nodalas
kompetenceé esosajos jautajumos;

10.18. nodrosinat nodalas dokumentu glaba$anu un nodosanu arhiva;

10.19. piepemt un konsultét apmeklétajus pasvaldibas kompetencé esosajos jautajumos,

11. Departamenta Iek$gjas kontroles un korupcijas risku novér$anas nodalai ir $adi uzdevumi:

11.1. parraudzit Pasvaldibas, tas iestazu un kapitalsabiedribu iek3gjas kontroles sist€mas, sniegt
novert€jumu par to darbibu un priekslikumus to uzlabosanai;

11.2.sniegt metodisko palidzibu Pasvaldibas struktiirvienibam, iestadém un kapitalsabiedribam
ieksgjas kontroles sistému jautdjumos;

11.3. veikt uz risku novért€§jumu balstitu parbaudi par Pasvaldibas, paSvaldibas iestazu un
kapitalsabiedribu iekS¢jas kontroles darbibas atbilstibu izvirzitajam meérkim, funkcijam un
tiesibu aktiem, darbibas resursu ekonomisko un funkcionalo efektivitati;

11.4.nodroSinat PaSvaldibas iek3€jas kontroles sisteémas korupcijas un intere$u konflikta risku
noverSanai pilnveidoSanu un uzturéSanu, izvertét un sniegt priekSlikumus vadibai par
amatiem, kuri atzistami par valsts amatpersonu amatiem normativo aktu izpratné un
iek]aujami pas$valdibas administracijas valsts amatpersonu saraksta;

11.5.veikt Pa3valdibas pretkorupcijas pasakumu plana izpildes analizi un aktualizaciju;

11.6. nodro§inat PaSvaldibas ick$Ejas trauksmes celSanas sistémas parraudzibu, izskatit
trauksmes c€leju zigojumus, sniegt atbalstu paSvaldibas institiicijam iek3€jas trauksmes
cel8anas sist€émas darbibas nodro$indsana;

11.7.saskapd ar Pajvaldibas izpilddirektora rikojumu parbaudit Pasvaldibas struktiirvienibu,
iestazu un kapitalsabieditbu  darbinieku darbibas likumibu un lietderibu  nodalas
kompetences ietvaros, sniedzot priek§likumus darba uzlaboSanai un konstateto triikumu
novérsanai;

11.8. veikt izveért§jumu un sagatavot atzinumus jautdjumos par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba;

11.9. nodalas kompetencé esoSajos jautajumos izstradat Domes lémumu, normativo aktu,
Pagvaldibas vadibas rikojumu projektus u.c. juridiskus dokumentus;

11.10. sagatavot atbildes uz privatpersonas, valsts un pasvaldibas iestazu iesniegumiem nodalas
kompetence eso$ajos jautdjumos;

11.11. nodro$inat nodalas dokumentu glabasanu un nodo$anu arhiva;

11.12. piepemt un konsultét apmeklétajus pasvaldibas kompetencé esosajos jautajumos.

12. Departamentam ir $§adas tiesibas:

12.1. veikt parbaudes paSvaldibas institlicijas, pieprasit un sapemt no PaSvaldibas
struktirvienibu darbiniekiem, amatpersonam, PaSvaldibas padotiba esosam iestadém,
kapitalsabiedribam, kuras pasvaldiba ir kapitala dalu turétdja, citam valsts un pasvaldibu
institlcijam, ka arT normativajos aktos noteiktajos gadijumos no citdm personam
Departamenta uzdevumu izpildei nepiecieSamos dokumentus un informaciju;

12.2. sapemt nepiecieSamo finansialo, materidlo un tehnisko nodro$indgjumu Departamenta
uzdevumu izpildei;

12.3.sniegt priekSlikumus Pa$valdibas vadibai par tiesibu aktu pilnveidoSanu paSvaldibas
kompetences joma;

12.4.sniegt priekSlikumus PaSvaldibas vadibai par Pa3valdibas struktirvienibu darbibas
uzlabo$anu un citiem ar PaSvaldibas darbibu saistitiem jautdgjumiem;

12.5.parstavét Pasvaldibu un paust Pasvaldibas viedokli citas institlicijas Departamenta
kompetences ietvaros;

12.6.sapemt Departamenta darbam nepiecieSamos oficialos izdevumus, normativo aktu
krajumus, ka arf juridisko literatiiru;

12.7.1stenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.



III. Departamenta struktiira un darba organizacija

13. Departamentu vada vaditajs, kuru piepem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas izpilddirektors.
14. Departamenta vaditajs:

14.1. plano, organizé un vada Departamenta darbu, ir atbildigs par Departamentam noteikto
uzdevumu izpildi;

14.2.nosaka Departamenta darbinieku pienakumus, uzdevumus un to izpildes terminus, kontrolé
to izpildi;

14.3.sagatavo un iesniedz apstiprinasanai PaSvaldibas izpilddirektoram Departamenta
darbinieku amata aprakstus, veicina vinu profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu;

14.4.iesniedz Pasvaldibas izpilddirektoram motiv&tus priekslikumus par Departamenta struktiiru
un personalu, t.sk., amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzibu, apmacibas iesp&jam,
disciplinaro atbildibu, iecelSanu amata, parcel$anu cita amata un atbrivoSanu no amata;

14.5.atbilsto$i savai kompetencei sniedz atzinumus, ieteikumus un konsultacijas;

14.6.izstrada un iesniedz Domei priek$likumus par Departamenta kompetenc€ esofajiem
jautdjumiem,;

14.7.piedalas Domes sedes, komiteju s€d€s, ka ari komisijas un darba grupas;

14.8.parstav PaSvaldibas intereses tiesu instancEs, zino PaSvaldibas vadibai par tiesvedibas
procesu gaitu;

14.9.parstav PaSvaldibu attiecibas ar valsts un pa$valdibu iestadem un kapitalsabiedribam,
institicijam, amatpersonam, ekspertiem, ka arT juridiskim un fiziskam personam
Departamenta kompetencé esosajos jautdjumos;

14.10. piepemt un konsultét apmekletajus pasvaldibas kompetencé esosajos jautajumos;

14.11. saskano Departamenta sagatavotos dokumentus;

14.12. veic citus uzdevumus atbilsto$i amata aprakstam, Domes lémumiem, Pasvaldibas vadibas
noradijumiem un rikojumiem.

15. Departamenta vaditaja vietnieks pilda Departamenta vaditdja pienakumus vaditaja prombiitnes
laika vai vipa uzdevuma, ka ari veic citus uzdevumus Departamenta darbibas nodroSinasanai.

16. Departamenta struktiirvienibu vaditaji ir pak]auti Departamenta vaditajam.

17. Departamenta strukttirvienibas vaditajam ir §adi pienakumi:

17.1.patstavigi izlemt nodalas kompetence esoSos jautajumus;

17.2.noteikt darbinieku pienakumu sadali, kontrolét darba izpildes rezultatus, atbildet par
nodalai noteikto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

17.3.nodro$inat sistematisku darbinieku informéSanu par aktualitatém nodalas kompetence
esosajos jautajumos;

17.4. dot nodalas darbiniekiem noradijumus nodalas uzdevumu izpildg;

17.5. iesniegt Departamenta vaditdjam motivétus priekslikumus par nodalas struktiru un
personalu, t.sk., amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzibu, apmacibas iesp€jam,
disciplinaro atbildibu, iecel$anu amata, parcel$anu cita amata un atbrivoSanu no amata.

18. Departamenta struktiirvienibas vaditaja prombiitnes laika ta pienakumus pilda ar Pavaldibas
izpilddirektora rikojumu noteikts Departamenta darbinieks.

19. Struktiirvienibas vaditajs un darbinieki, kurus piepem darba un atbrivo no darba PaSvaldibas
izpilddirektors, to saskanojot ar Departamenta vaditaju, rikojas saskapa ar o nolikumu, darba

ligumu un amata apraksta nosacijumiem.
20. Departamenta darbibas tiesiskumu nodroSina tas Vadité%
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Daugavpils domes priek§s€detajs




