LATVIJAS REPUBLIKAS
DAUGAVPILS PILSETAS DOME

Reg. Nr. 90000077325, K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talr. 65404344, 65404368, fakss 65421941
e-pasts info@daugavpils.lv. www.daugavpils.lv

Nolikums Nr.3

APSTIPRINATS

ar Daugavpils pilsétas domes
2018.gada 8.marta

lémumu Nr.78

grozits ar:
15.07.2021. lemumu Nr.431

Daugavpils pilsétas pasvaldibas Jaunatnes nodalas
nolikums

I. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums nosaka Daugavpils pilsétas pasvaldibas (turpmak - Pasvaldiba)Jaunatnes
nodalas (turpmak — Nodala) uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

(grozits ar 15.07.2021. lémumu Nr.431)

1.2. Nodala ir Pasvaldibas izveidota struktiirvieniba, kas Tsteno pasvaldibas kompetenci
jaunatnes politikas nozaré saskana ar Nolikumu.

(grozits ar 15.07.2021. lémumu Nr.431)
1.3. Nodala ir tiesi paklauta PaSvaldibas izpilddirektoram.
(grozits ar 15.07.2021. léemumu Nr.431)

1.4. Nodala savus uzdevumus veic sadarbiba ar citam PaSvaldibas struktiirvienibam,
valsts un paSvaldibas iestadem un kapitalsabiedribam, ka ari juridiskam un fiziskam
personam.

(grozits ar 15.07.2021. léemumu Nr.431)

1.5. Nodalas sastava ir JaunieSu neformalas izglitibas centrs.

1.6. JaunieSu neformalas izglitibas centrs darbojas saskana ar nolikumu, kuru apstiprina
Pasvaldibas izpilddirektors

(grozits ar 15.07.2021. lémumu Nr.431)
1.7. Nodalas parraudziba ir Daugavpils pils€tas JaunieSu dome.

I1. Nodalas funkcijas un uzdevumi

2.1. Nodalai ir sadas funkcijas:

2.1.1. nodroSinat normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi jaunatnes politikas
nozare;

2.1.2. realizét pasvaldibas stratégiskos un politikas planosanas dokumentus jaunatnes
politikas nozar€;

2.1.3. nodrosinat citu normativajos aktos noteikto funkciju izpildi.



2.3. Nodalai ir $adi uzdevumi:

2.3.1. nodroSinat jaunieSiem iesp€ju lietderigi izmantot brivo laiku;

2.3.2. sagatavot, organiz€t vai koordin€t jaunatnes pasakumus un citas jaunieSu
aktivitates pilséta lietderiga briva laika pavadisanai;

2.3.3. nodroSinat jaunieSiem nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apgiSanu arpus
formalas un intereSu izglitibas, istenojot neformalas izglitibas pasakumus, projektus un
programmas;

2.3.4. radit labveligus apstaklus jauniesu intelektualai un radosai attistibai;

2.3.5. nodrosinat nepiecieSamo atbalstu jauniesu iniciativam;

2.3.6. planot, organizet vai koordin€t jaunieSu lidzdalibu jaunatnes organizacijas,
jauniesSu iniciativu grupas un brivpratigaja darba;

2.3.7. sagatavot un nodrosinat pieejamibu jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstosai
informacijai;

2.3.8. veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu ieklausanu vienaudzu vidd;

2.3.9. organizet un veicinat starpkultiiru dialogu jaunieSu mérkauditorija;

2.3.10. planot un organizet konsultacijas jaunieSiem par viniem aktualam t€mam;

2.3.11. organizet un koordinét jaunieSu vasaras atpiitas nometnes;

2.3.12. organiz&t un koordingt jaunatnes nodarbinatibas pasakumus;

2.3.13. veicinat sadarbibu starp Nodalu un darba ar jaunatni iesaistitajam personam
vietgja, regionala, valsts un starptautiska meéroga, informgjot sabiedribu par Nodalas darbibu;

(grozits ar 15.07.2021. lémumu Nr.431)

2.3.14. veicinat, organiz&t pasvaldibas jaunieSu iesaistiSanos vietgja, regionala, valsts un
starptautiska méroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma;

2.3.15. Tistenot paSvaldibas jaunatnes attistibas programmu un citus planoSanas
dokumentus;

2.3.16. izstradat pieteikumus Eiropas Savienibas un citu finansSu instrumentu projektiem
jaunatnes politikas joma;

2.3.17. Tstenot pasvaldiba apstiprinatos projektus jaunatnes politikas joma;

2.3.18. pétit un apkopot informaciju par jaunatnes politikas attistibu pilséta, nodroSinot
informacijas izplatiSanu pasvaldibas interneta vietng;

2.3.19. izstradat un iesniegt PaSvaldibai priekSlikumus par jaunatnes politikas attistibas
virzieniem un Siem noliikiem nepiecieSamajiem finansu Iidzekliem, to iespgjamiem avotiem;

(grozits ar 15.07.2021. lemumu Nr.431)

2.3.20. veikt citus uzdevumus normativo aktu, Daugavpils domes (turpmak - Dome)
lémumu vai PaSvaldibas vadibas rikojumu izpildes nodroSinasanai.

(grozits ar 15.07.2021. lemumu Nr.431)

I11. Nodalas kompetence

3.1. Nodalas kompetencg ir:

3.1.1. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju no valsts,
pasvaldibu institiicijam un privatpersonam Nodalas funkciju un uzdevumu realizacijai;

3.1.2. sadarboties ar valsts, pasvaldibu un arvalstu institiicijam, ka ari fiziskajam un
juridiskajam personam jaunatnes politikas joma;

3.1.3. parbaudit un izveért€t Nodalas padotiba esoSo iestazu darbibu, iesniegt attiecigos
priekslikumus Pasvaldiba,

(grozits ar 15.07.2021. lemumu Nr.431)

3.1.4. savas kompetences jautajumos piedalities valsts un paSvaldibas institticiju s€des,
sanaksmés un darba grupas;

3.1.5. veikt citas darbibas Nodalas darba nodrosinasanai.
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V. Nodalas struktiira un amatpersonu kompetence

4.1. Nodalu vada vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba PaSvaldibas
izpilddirektors.

(grozits ar 15.07.2021. lemumu Nr.431)

4.2. Nodalas organizatorisko struktiru un Statu sarakstu saskapa ar So Nolikumu
apstiprina Pasvaldibas izpilddirektors.

(grozits ar 15.07.2021. lemumu Nr.431)

4.3. Nodalas vaditaja prombutnes laika Nodalas vaditaja amata pienakumus pilda
Pasvaldibas izpilddirektora nozimé&ta amatpersona.

(grozits ar 15.07.2021. lemumu Nr.431)

4.4, Nodalas vaditajs:

4.4.1. vada, organizé Nodalas darbu, atbild par Nodalas darbibas atbilstibu
normativajiem aktiem, Nodalas nolikumam, Domes [émumiem;

4.4.2. kontrol€ un atbild par padotiba esoso darbinieku noteikto uzdevumu izpildi;

4.4.3. nosaka Nodalas struktiirvienibu funkcijas un uzdevumus;

4.4.4. izstrada Nodalas darbibas planu, attistibas programmu, un citus dokumentus;

(grozits ar 15.07.2021. lemumu Nr.431)

4.4.5. organizg un atbild par Domes 1€mumu izpildi;

4.4.6. nosaka darbinieku pienakumus, uzdevumus, darba prioritates, uzdevumu izpildes
terminus, sagatavo un iesniedz apstiprinaSanai PaSvaldibas izpilddirektoram Nodalas
darbinieku amata aprakstus, veicina vinu profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

(grozits ar 15.07.2021. lemumu Nr.431)

4.4.7. atbilstos$i savai kompetencei izdod rikojumus un dod saistoSus noradijumus
Nodalas darbiniekiem;

4.4.8. Nodalas kompetences ietvaros parstav Pasvaldibu citas valsts, pasvaldibu iestadés
un attiecibas ar fiziskam un juridiskam personam,;

(grozits ar 15.07.2021. lemumu Nr.431)

4.4.9. piedalas Domes s€des, komiteju s€des, komisijas un darba grupas, risina Nodalas
kompetencé esoSos jautajumus;

4.4.10. sagatavo un sniedz Pasvaldibai un sabiedribai informaciju un parskatus par
Nodalas uzdevumu izpildi un darbibu;

4.4.11. veic citus pienakumus atbilsto§i amata aprakstam, Domes l€émumiem,
noradijumiem un rikojumiem.

V. Nodalas darba tiesiskuma nodroSinasana

5.1. Nodalas darbibas tiesiskumu nodrosina Nodalas vaditajs.

Domes prieksseédetajs (personiskais paraksts) R.Eigims



LATVIJAS REPUBLIKAS
DAUGAVPILS PILSETAS DOME

Reg. Nr. 90000077325, K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talrunis 65404344, 65404346, fakss 65421941
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Nolikums Nr.3

APSTIPRINATS

ar Daugavpils pils€tas domes
2018.gada 8.marta

lémumu Nr.78

Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas
nolikums

I. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums nosaka Daugavpils pilsétas domes (turpmak — Dome) Jaunatnes nodalas
(turpmak — Nodala) uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

1.2. Nodala ir Domes izveidota struktiirvieniba, kas isteno pasvaldibas kompetenci
jaunatnes politikas nozar€ saskana ar Nolikumu.

1.3. Nodala ir tiesi paklauta Domes prieksseédétajam vai priek$sédétaja vietniekam, kura
parraudzibas joma ir darbs ar jaunatni.

1.4. Nodala savus uzdevumus veic sadarbiba ar citam Domes struktiirvienibam, valsts
un pasvaldibas iestadeém un kapitalsabiedribam, ka ar1 juridiskam un fiziskam personam.

1.5. Nodalas sastava ir Jauniesu neformalas izglitibas centrs.

1.6. JaunieS$u neformalas izglitibas centrs darbojas saskana ar nolikumu, kuru apstiprina
Domes priekssédétajs vai priek§sédétaja vietnieks, kura parraudzibas joma ir darbs ar
jaunatni.

1.7. Nodalas parraudziba ir Daugavpils pilsétas JaunieSu dome.

I1. Nodalas funkcijas un uzdevumi

2.1. Nodalai ir $adas funkcijas:

2.1.1. nodroSinat normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi jaunatnes politikas
nozare;

2.1.2. realizét pasvaldibas stratégiskos un politikas planosanas dokumentus jaunatnes
politikas nozar€;

2.1.3. nodrosinat citu normativajos aktos noteikto funkciju izpildi.

2.3. Nodalai ir $adi uzdevumi:

2.3.1. nodroSinat jaunieSiem iesp€ju lietderigi izmantot brivo laiku;
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2.3.2. sagatavot, organizét vai koordin€t jaunatnes pasakumus un citas jaunieSu
aktivitates pilséta lietderiga briva laika pavadisanai;

2.3.3. nodroSinat jaunieSiem nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apgiSanu arpus
formalas un intereSu izglitibas, istenojot neformalas izglitibas pasakumus, projektus un
programmas;

2.3.4. radit labveligus apstaklus jauniesu intelektualai un radosai attistibai;

2.3.5. nodrosinat nepiecieSamo atbalstu jauniesu iniciativam;

2.3.6. planot, organiz&t vai koordin€t jaunieSu lidzdalibu jaunatnes organizacijas,
jaunie$u iniciativu grupas un brivpratigaja darba;

2.3.7. sagatavot un nodrosinat pieejamibu jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstosai
informacijai;

2.3.8. veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu ieklauSanu vienaudzu vidi;

2.3.9. organizet un veicinat starpkultiiru dialogu jaunieSu mérkauditorija;

2.3.10. planot un organizet konsultacijas jaunieSiem par viniem aktualam t€mam;

2.3.11. organizet un koordinét jaunieSu vasaras atpiitas nometnes;

2.3.12. organiz&t un koordingt jaunatnes nodarbinatibas pasakumus;

2.3.13. veicinat sadarbibu starp Nodalu un darba ar jaunatni iesaistitajam personam
vietgja, regionala, valsts un starptautiska meéroga, informé&jot sabiedribu par Departamenta
darbibu;

2.3.14. veicinat, organiz&t paSvaldibas jaunieSu iesaistiSanos vietgja, regionala, valsts un
starptautiska méroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma;

2.3.15. Tistenot paSvaldibas jaunatnes attistibas programmu un Ccitus planosanas
dokumentus;

2.3.16. izstradat pieteikumus Eiropas Savienibas un citu finansu instrumentu projektiem
jaunatnes politikas joma;

2.3.17. Tstenot pasvaldiba apstiprinatos projektus jaunatnes politikas joma;

2.3.18. pétit un apkopot informaciju par jaunatnes politikas attistibu pilséta, nodrosinot
informacijas izplatiSanu pasvaldibas interneta vietng;

2.3.19. izstradat un iesniegt Domei priekSlikumus par jaunatnes politikas attistibas
virzieniem un Siem noliikiem nepiecieSamajiem finansu Iidzekliem, to iespgjamiem avotiem;

2.3.20. veikt citus uzdevumus normativo aktu, Domes l@mumu vai rikojumu izpildes
nodro$inasanai.

I11. Nodalas kompetence

3.1. Nodalas kompetencg ir:

3.1.1. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju no valsts,
pasvaldibu institlicijam un privatpersonam Nodalas funkciju un uzdevumu realizacijai;

3.1.2. sadarboties ar valsts, paSvaldibu un arvalstu institiicijam, ka ar1 fiziskajam un
juridiskajam personam jaunatnes politikas joma;

3.1.3. parbaudit un izveérte€t Nodalas padotiba esoSo iestazu darbibu, iesniegt attiecigos
priekslikumus Domg;

3.1.4. savas kompetences jautajumos piedalities valsts un paSvaldibas institticiju s€des,
sanaksmés un darba grupas;

3.1.5. veikt citas darbibas Nodalas darba nodrosinasanai.

IV. Nodalas struktiira un amatpersonu kompetence
4.1. Nodalu vada vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba Domes

izpilddirektors, saskanojot ar Domes priek$sédétaju vai priekSsédétaja vietnieku, kura
parraudzibas joma ir darbs ar jaunatni.
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4.2. Nodalas organizatorisko struktiru un Statu sarakstu saskana ar So Nolikumu
apstiprina Domes priekSseédétajs vai priek$sédetaja vietnieks, kura parraudzibas joma ir darbs
ar jaunatni.

4.3. Nodalas vaditaja prombutnes laika Nodalas vaditaja amata pienakumus pilda
Domes izpilddirektora nozimé&ta amatpersona.

4.4. Nodalas vaditajs:

4.4.1. vada, organizé Nodalas darbu, atbild par Nodalas darbibas atbilstibu
normativajiem aktiem, Nodalas nolikumam, Domes [émumiem;

4.4.2. kontrol€ un atbild par padotiba esoSo darbinieku noteikto uzdevumu izpildi;

4.4.3. nosaka Nodalas struktiirvienibu funkcijas un uzdevumus;

4.44. izstrada Nodalas darbibas planu, attistibas programmu, Nodalas iek$€jos
normativos aktus un citus dokumentus;

4.4.5. organize un atbild par Domes 1émumu izpildi;

4.4.6. nosaka darbinieku pienakumus, uzdevumus, darba prioritates, uzdevumu izpildes
terminus, sagatavo un iesniedz apstiprinasanai Domes izpilddirektoram Nodalas darbinieku
amata aprakstus, veicina vinu profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

4.47. atbilstosi savai kompetencei izdod rikojumus un dod saistoSus noradijumus
Nodalas darbiniekiem;

4.4.8. Nodalas kompetences ietvaros parstav Domi citas valsts, paSvaldibu iestadés un
attiecibas ar fiziskam un juridiskam personam;

4.4.9. piedalas Domes s€des, komiteju sédes, komisijas un darba grupas, risina Nodalas
kompetencg esosos jautajumus;

4.4.10. sagatavo un sniedz Domei un sabiedribai informaciju un parskatus par Nodalas
uzdevumu izpildi un darbibu;

4.4.11. veic citus pienakumus atbilsto§i amata aprakstam, Domes l€émumiem,
noradijumiem un rikojumiem.

V. Nodalas darba tiesiskuma nodrosinasana

5.1. Nodalas darbibas tiesiskumu nodrosina Nodalas vaditajs.

Domes priekssedetajs (personiskais paraksts) R.Eigims



