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Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades
»Daugavpils paSvaldibas centrala parvalde”
vaditaja S.Spepste
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Atklata konkursa
uz Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades ,,Daugavpils pasvaldibas centrala
parvalde” Juridiska departamenta Kapitalsabiedribu parraudzibas nodalas jurista amatu
atlases nolikums

L. Visparigie jautajumi

1.1.Nolikums nosaka atklata konkursa Daugavpils valstspilsétas pagvaldibas iestades »Daugavpils
padvaldibas centrala parvalde” (turpmak - Parvalde) Juridiska departamenta Kapitalsabiedribu
parraudzibas nodalas (turpmak — Nodala) jurista amata pretendentu atlases organizésanas
un norises kartibu, '

1.2.Konkursa mérkis ir noskaidrot un izvéléties Noda]as jurista amatam piemérotako pretendentu,
kur§ nodro§inas kvalitativu darbu izpildi un sekmigu amata pienakumu veik$anu saskana ar
amata aprakstu,

1.3.Konkursa rikoSanas tiesiskais pamats ir Pasvaldibu likuma 20.panta piekta daja, kura nosaka, ka
Pasvaldibas darbiniekus, kas ir valsts amatpersonas atbilstoi likumam »Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba”, izraugas atklata konkursa.

IL. Konkursa komisijas darba organizacija

2.1.Pretendentu atlasi organiz& un veic komisija, kura ir izveidota ar Parvaldes vaditaja p.i.
2024.gada 18.janvara rikojumu Nr.9,

2.2.Komisijas darbs notiek s€dés. Komisijas priek$sédetajs sasauc komisijas sédes, nosakot to
norises vietu un laiku, ka ar vada komisijas s&des. Komisijas sédes var notikt klatieng,
tie§saisté (videokonferences formata) vai hibridformata (klatieng ar iesp€ju pieslegties
attalinati).

2.3.Komisijas priek$sédétaja prombiitnes laikd tam noteiktos pienakumus veic komisijas
priek§sedetaja vietnieks.

2.4. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas séd€ piedalas vismaz tris komisijas locek]i.

2.5. Komisijas lémumi komisijas s&dé tiek piepemti komisijas locekliem atklati balsojot. Lémums
ir piegemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesoajiem komisijas locek|iem.

2.6. Komisijas sédes tiek protokolétas.

2.7.Komisijas darba vajadzibdm sanemtajai un komisijas raditajai informacijai ir ierobeZotas
piecjamibas statuss, ievérojot normativos aktus, kas nosaka fizisko personu datu apstradi un
aizsardzibu.

2.8.Komisija beidz darbu péc lémuma piepemsanas par izraudzita pretendenta kandidatiiras
iesnieg8anu Parvaldes vaditajam apstiprinaganai.




3.1.

3.2.

3.3.

IIL. Pieteikuma iesniegS§anas kartiba
Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju k|tst persona, kura atbilst visam &1 nolikuma
izvirzitajam prasibam,
Pieteikumi tiek iesititi pa pastu, noradot adresatu — Daugavpils valstspilsétas pagvaldiba,
Kr.Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, vai iesniegti personigi slégta aploksné
Daugavpils valstspilsétas pa$valdiba, Kr.Valdemara iela 1, Daugavpili, 1.stava,
Informacijas biroja, darba laika. Uz aploksnes jabuit noradei “Konkursam “Daugavpils
valstspilsétas pa$valdibas iestades ,,Daugavpils pasvaldibas centrala parvalde” Juridiska
departamenta Kapitalsabiedribu parraudzibas nodalas jurista amatam”, ka ari
konkursa dalibnieka vardam, uzvardam, adresei, e-pastam un talruna numuram. Ar dro$u
elektronisko parakstu parakstitus dokumentus var iesiitit Daugavpils valstspilsétas
paSvaldibai uz e-pastu info@daugavpils.lv. -
Pieteikums jaiesniedz ne vélak ka lidz 2024.gada 6.martam (sttot pieteikumu pa pastu vai
elektroniski, janodroina, lai pieteikums tiktu sapemts lidz 2024.gada 6.marta,
plkst.17.00). Ja pretendents iesniedz pieteikumu p&c noradita termina, attiecigais pieteikums
netiks izskatits komisijas sedé un tiks atgriezts atpakal pieteicgjam. Intervijas ar
pretendentiem notiks Daugavpils valstspilsétas pa¥valdiba, Kr.Valdemara ield 1,
Daugavpill vai attalinati videokonferences reZima. Pretendenti uz interviju tiks uzaicinati
telefoniski. Pretendentus, kas netiks aicinati uz interviju, komisija informés rakstveida.

3.4. Jaieprieks uzaicinatais pretendents neierodas uz interviju, komisija izslédz to no talakas veérteanas.
3.5. Pretendents Nodalas jurista amatam iesniedz $adus dokumentus:

3.5.1. motivacijas véstule;

3.5.2. dzives gaitas apraksts (CV Europass standarts);

3.5.3. izglttibu apliecino$o dokumentu kopijas;

3.54. valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta kopiju, atbilstosi nepieciesamajam valsts

valodas prasmes Iimenim un pakapei — C limena 2.pakdpe (iznemot personas, kuras
ieguvuSas pamata, vid&o vai augstako izglitibu akreditétas programmas latviesu
valoda).

3.6. Lai nodroSinatu pretendenta atbilstibas parbaudi, komisija ir tiesiga Itigt pretendentu uzradit

dokumentu originalus un iesniegt papildu dokumentus vai informaciju.

IV. NepiecieSama izglitiba un prasmes

4.1.Nodalas jurista amata pretendentam izvirzitas prasibas:

4.1.1. akadémiska vai otra limepa profesionala augstaka izglitiba tiesibu zinatng;

4.1.2. vismaz 2 (divu) gadu profesiondld darba pieredze jurista vai tam pielidzinama
amata, iepriek$¢ja darba pieredze valsts/pagvaldibas kapitalsabiedriba (jurista
amata) vai kapitalsabiedribu darbibas parraudzibu realizgjosa institficija tiks
uzskatita par priekSrocibu;

4.1.3. labas komunikacijas prasmes;

4.1.4. spgja argument&t un aizstavét savu viedokli;

4.1.5. izpratne par kapitalsabiedribu parvaldibas jomu regulgjoSajiem normativajiem
aktiem,;

4.1.6. vé€lamas anglu valodas zinasanas;

4.1.7. teicamas latvieSu valodas zina3anas.
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V. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, lemuma pienemsanas kartiba

5.1.Konkurss notiek divas kartas:
5.1.1. pirmaja karta komisija atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu
atbilstibu izvirzitajam prasibam;
5.1.2. otrajai kartai — darba intervijai tiek virziti pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti
atbilst izvirzitajam prasibam.
5.2.Pirmaja karta komisija kolegiali izverte iesniegto dokumentu atbilstibu nolikuma prasibam un
pieskir atbilstodu punktu skaitu.
5.3.Nodalas jurista amata pretendenta dokumentu veérteSanas Kkritériji:

Nav otra limena profesionalas L
. . . pretendents tiks izslégts
augstakas vai akad@miskas izglitibas
. . no vertélanas
tiesibu zinatng

Ir otra ltmena profesionald augstaka
1.Izglitiba vai akadémiska izglitiba tiesibu 2

zinatng (bakalaura grads)

Ir otra Iimena profesionala augstaka
vai akadémiska izglitiba tiestbu 4

zinatné (magistra grads)

Nav vismaz 2 gadu darba pieredzes | pretendents tiks izslegts

jurista vai tam pielidzinama amata no verte¥anas
2. Darba pieredze
No 2 l1dz 5 gadiem 2
5 gadi un vairak 4
lepriekseja darba pieredze
valsts/pa3valdibas kapitalsabiedriba
PriekSrocibas kritérijs: (jurista amata) vai 2

kapitalsabiedribu darbibas

parraudzibu realiz&josa institiicija

5.4 Konkursa pirmaja karta Nodalas jurista amata pretendents maksimali var sapemt 10
punktus (vid&jais aritmétiskais no visu komisijas locek|u individualiem vértgjumiem).
5.5.0traja karta katrs komisijas loceklis individuali verté konkursa pretendentu sp&jas sniegt
kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdjumiem un vérté pretendentu atbilstibu
nolikuma 4.1.3.-4.1.6.apak3punkta noteiktajam prasibam un pieskir atbilstodu punktu skaitu.
5.6.Nodalas jurista amata pretendenta sp&ju un prasmju vértéSanas kriteriji:
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Teicami

Loti‘labi

Labi
1. Labas komunikacijas prasmes

Gandriz labi

Apmierinosi

Neapmierinosi

Teicami

Loti labi

Labi

2. Spgja argument&t un aizstaveét savu viedokli !
Gandriz labi

Apmierino§i

Neapmierino$i

N O N W A ] OV O N W R | &

Teicami

Loti labi 5

3. Izpratne par kapitalsabiedribu parvaldibas jomu Labi 4

regulgjoSajiem normativajiem aktiem Gandriz labi 3

Apmierinosi 2

Neapmierinosi 0

Ja 2
4. Anglu valodas zinasanas

Neé 0

5.7.Konkursa otraja karta Nodalas jurista amata pretendents maksimali var sapemt 20 punktus
(vidgjais aritmétiskais no visu komisijas locek|u individualiem vértgjumiem).

5.8 Komisijas locekli otraja kartd uzdod jautajumus pretendentam, kas saistiti ar konkursa
ietvaros izvirzitajiem Kritérijiem.

5.9.L8mumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegito
punktu kopsummas rezultatu. Maksimali iespgjamais punktu kopskaits Nodajas jurista
amatam — 30 punkti (vidgjais aritmétiskais no visu komisijas locek]u individudliem
vertejumiem).

5.10. Ja sasummegjot pirmas un otras kartas rezultatus, vairaki pretendenti ieguvusi vienadu
vert§jumu, komisija organizé papildu atlases kartu.

5.11. P&c otras kartas rezultatu apkopoSanas komisija izvélas izvirzitajam prasibam
atbilsto$ako pretendentu un iesniedz Parvaldes vaditajam ierosinajumu par darba liguma
nosl&gsanu ar konkursa uzvarétaju, pievienojot tam komisijas sédes protokolus.

5.12. Ja konkursam nepieteicas neviens pretendents vai neviens no pretendentiem nav
ieguvis 50% no maksimalo punktu skaita, vai nav noslégts darba ligums ar komisijas




izvirzito pretendentu - ar atsevisku Parvaldes vaditdja rkojumu tiek organizéts jauns
konkurss uz vakanto amata vietu.

VI. Amata pamatpienakumi
6.1.Nodalas jurista amata pamatpienakumi: ‘ 7

6.1.1. NodaJas kompetencé esolajos jautdgjumos izstradat Daugavpils valstspilsétas
pa$valdibas domes I€mumu, normativo aktu, Parvaldes vadibas rikojumu projektus
u.c. juridiskus dokumentus, sniegt priek$likumus par to aktualizé3anas
nepiecieSamibu;

6.1.2. izskatit (vizeét) Nodalai iesniegtos tiesibu aktu, administrativo aktu, Daugavpils

' valstspils€tas padvaldibas domes lémumu un Parvaldes vadibas rikojumu projektus,
ka ar izvertét paSvaldibas kapitalsabiedribu tiesibu aktu, kopsapuléu protokolu,
iepirkumu proceddiru, ligumu un citu dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem;

6.1.3. Nodalas kompetencé esofajos jautdjumos sagatavot atzinumus normativo aktu
projektiem, kas nosiititi saskano3anai Parvaldei, piedalities normativo aktu projektu
apspried€s;

6.1.4. savas amata kompetences robezas izskatit dalibnieku (akcionaru) sapuléu
dokumentus, sagatavot atzinumus un dienesta zinojumus pasvaldibas kapitila daju
(akeiju) turétaja parstavim par dalibnieku (akcionaru) sapulcgs izskatimajiem
Jjautdjumiem;

6.1.5. piedalities kapitalsabiedribu metodiskajas parbaud@s, atbilstodi savai amata
kompetencei sagatavojot parbauzu aktus u.c. dokumentus;

6.1.6. Nodalas kompetencé esofajos jautdjumos  sniegt atzinumus, slédzienus,
priekSlikumus par Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes saisto¥o noteikumu,
[émumu, Parvaldes vadibas rikojumu un citu dokumentu projektiem;

6.1.7. parstavét Daugavpils valstspilsatas padvaldibas un Parvaldes intereses tiesu
instancgs, cités valsts un pagvaldibu institficijas savas kompetences ietvaros;

6.1.8. Nodalas kompetence eso3ajos jautajumos izskatit siidzibas, sagatavot atbildes uz citu
institlciju v&stulém un privatpersonu iesniegumiem;

6.1.9. piepemt un konsultét apmekl&tajus Nodalas kompetence eso$ajos jautdjumos;

6.1.10. sniegt  metodisko  palidzibu  Parvaldes struktiirvienibam, iestidém un
kapitalsabiedribam Nodalas kompetence esoSajos jautdjumos;

6.1.11. piedalities Parvaldes darba grupu darbd, sanaksmés un komisijas;

6.1.12. aizvietot citus Nodalas darbiniekus vinu prombiitnes laika, saskapa ar Parvaldes
vaditaja rikojumu veikt citus amata pienakums.

VII. Nobeiguma jautajumi

7.1.Pretendentu iesniegtie pieteikumi tiek registréti ar uzrakstu uz aploksnes, noradot sapemsanas
datumu, laiku, sanéméja vardu, uzvardu, amatu. Persona, kas pienem pieteikumus, veic uzrakstu
uz aploksnes iesniedz&ja klatbiitné. Pieteikumus registr€ Parvaldes dokumentu parvaldibas
noteikumos noteiktaja kartiba un péc Komisijas prick$sedetaja pieprastjuma iesniedz registréto
pieteikumu sarakstu kopa ar iesniegtajiem dokumentiem Komisijas priekS§sédétajam. _

7.2.]esniegtie dokumenti pretendentam _atpaka] netiek _izsniegti, iznemot gadljumu, ja
pretendents ir nokavéjis dokumentu iesnieganas terminu.

7.3.Nodalas jurista amata sludingjumu publicg Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas timek|a vietng
— Www.daugavpils.lv un Nodarbinatibas valsts agentiras CV un Vakancu Portila timek|a vietné -
WWW.cvvp.nva.gov.lv.




