
1.pielikums

Ministru kabineta

2016.gada 12.apr ļa
noteikumiem Nr.225

 Informācija par Daugavpils valstspilsētas pašvaldības amatpersonu un darbinieku
                          mēnešalgas apmēru sadalījumā pa amatu grupām 2024.gadā

                                 (bruto, euro )

Amatu saime , 

apakšsaime, 
l menis vai amata 

kategorija, 

l menis

Amata noasukums

1.2, IV Domes izpilddirektors 1 3900 3900

1.2, IIIB Domes izpilddirektores vietnieks 2 3380-3740 3560

2, VI Nodaļas vad tājs 1 1800 1800

2, IV Jurists 7 1344-1440 1393

2, II Iepirkumu speciālists 4 1060 1060

2, II Vecākais saimniec bas pārzinis 1 1065 1065

2, I Saimniec bas vad tājs 1 797 797

3, VII pašuma pārvald šanas departamenta vad tājs 1 2230 2230

3, VI Nekustamā pašuma nodaļas vad tājs 1 1800 1800

3, VI

pašuma uztur šanas un pārvald šanas nodaļas 
vad tājs 1 1787 1787

3, VI Saimniec bas un lietved bas nodaļas vad tājs 1 1550 1550

3, V Nekustamā pašuma uzskaites daļas  vad tājs 1 1335 1335

3, V
Nekustamā pašuma atsavināšanas un iznomāšanas 
daļas vad tājs 1 1335 1335

3, V Nodaļas vad tāja vietnieks 1 1480 1480

3, III
Nekustamā pašuma re istrācijas vecākais 
speciālists 1 1150 1150

3, III Zemes lietu vecākais speciālists 1 1160 1160

3, III Speciālists neapbūv tas zemes nomas jautājumos 1 1040 1040

3, III
Nekustamā pašuma izv rt šanas vecākais 
speciālists 2 1150-1170 1160

3, III Nekustamā pašuma nomas  vecākais speciālists 1 1125 1125

3, II Garāžas vad tājs, automob ļa vad tājs 1 1200 1200

4, I A kas dežurants 3 700 700

4, I A kas uzraugs 2 700 700

8, IV Civilaizsardz bas organizators 1 1050 1050

8, II Darba aizsardz bas inženieris 1 1170 1170

12, IV Nodaļas vad tājs 1 1800 1800

12, III Nodaļas vad tāja vietnieks 1 1500 1500

12, I Dzimtsarakstu inspektors 5 965-1040 1007

M nešalgas 
diapazons (no-

l dz)
Vid jā m nešalga

Administratīvā vadība

Amatu grupa

Amata 

vietu 

skaits

Apgāde (iepirkumi)

Apsaimniekošana

Apsardze un uzraudzība

Darba, ugunsdrošības un civilā aizsardzība

Dzimtsarakstu pakalpojumi

Valsts budžeta norēķini



14.4,IVA Nor ķinu centra vad tājs 1 1230 1230

14.4, I Vecākais kontu administrators 1 1075 1075

14.4, I Kontu administrators 2 1075 1075

15.2, VI Departamenta vad tājs 1 2500 2500

15.2, V Departamenta vad taja vietnieks, nodaļas vad tājs 1 2000 2000

15.2, V Nodaļas vad tājs 3 1450-1750 1650

15.2, III Budžeta ekonomists 13 1450-1500 1465

15.2, III Nodokļu ekonomists 3 1085-1100 1095

15.2, II Vecākais nodokļu inspektors 3 1060-1100 1073

15.2, II Nodokļu grāmatvedis 1 1060 1060

15.2, II Ekonomists 3 1120-1325 1257

16, III Tehniskais strādnieks 2 855 855

16, III Elektrot klu tehniķis 0.5 720 720

16, I Apkop js 15.5 700 700

17,VII Nodaļas vad tājs, galvenais grāmatvedis 1 2500 2500

17, V Galvenā grāmatveža vietnieks algas jautājumos 1 2000 2000

17,V Galvenā grāmatveža vietnieks 2 2000 2000

17, IV Vecākais grāmatvedis 9 1500 1500

17, III Algu grāmatvedis 2 1300 1300

17,III Grāmatvedis 13 1300 1300

17, II Algu grāmatvedis 9 1020-1180 1073

17, II Grāmatvedis 21 1020-1180 1058

18, III Nodaļas vad tājs 1 2000 2000

18, II Auditors 1 1500 1500

18, II Ekonomists 1 1150 1150

19, IIIA Datu aizsardz bas speciālists 1 1550 1550

20.1, I Arh vists 1 1050 1050

20.3, II Lietved bas pārzinis 2 1120 1120

20.3, II Protokolu lietved bas pārzinis 1 1120 1120

20.3, II Pieņemamās kancelejas pārzinis 1 1120 1120

20.3, II Sarakstes lietved bas pārzinis 2 1120 1120

20.3, II Nekustamā pašuma vecākais speciālists 4 1030-1100 1064

20.3, II Lietved bas sekretārs 1 1000 1000

20.3, II Arh va un lietved bas pārzinis 1 1240 1240

21.5, IV Vecākais datort kla administrators 1 1695 1695

21.2, I Būvniec bas informācijas sist mas administrators 1 1313 1313

21.6, II Informācijas sist minženieris 1 1498 1498

21.6, II Programm šanas tehniķis 1 1498 1498

23, V Nodaļas vad tājs 1 2050 2050

23, IV ku būvinženieris 1 1700 1700

23, IV Vecākais ku būvinženieris 1 1700 1700

23, IV Būvuzraugs 3 1310-1770 1535

23, IV Būvinženieris 3 1500-1850 1707

Finanšu analīze un vadība

Fiziskais un kvalificētais darbs

Sistēmu administrēšana un uzturēšana

Datu parvaldība

Lietotāju atbalsts

Inženiertehniskie darbi

Grāmatvedība

Iekšējais audits

Iestāžu drošība

Arhīvu pakalpojumi

Dokumentu pārvaldība



23, III Plānošanas tehniķis 1.5 1500-1510 1505

23, III Plānošanas inženieris 1 1250 1250

23, III Vidi degrad jošo ku būvinženieris 1 1535 1535

23, III Inženierkomunikāciju piesaistes inženieris 1 1450 1450

23, III eoinformātikas inženieris 1 1450 1450

24, VA Departamenta vad tājs 1 2230 2230

24, IV Departamenta vad tāja vietnieks 1 2000 2000

24, III
Iekš jās kontroles un korupcijas risku nov ršanas 
nodaļas vad tājs 1 1320 1320

24, III Kapitālsabiedr bu pārraudz bas nodaļas vad tājs 1 1660 1660

24, III Iekšjās inspekcijas nodaļas vad tājs 1 1520 1520

24, III
Administrat vo pārkāpumu lietved bas nodaļas 
vad tājs 1 1370 1370

24,II Kapitālsabiedr bu pārraudz bas nodaļas jurists 1 1150 1150

24, II
Administrat vo pārkāpumu lietved bas nodaļas 
jurists

2 1170 1170

24, II Iekš jās inspekcijas nodaļas jurists 2 1345 1345

24, I Jurists 3 1220-1340 1270

24, I Nodokļu ekonomists, jurists 1 1100 1100

25, VII Departamenta vad tājs 1 1900 1900

25, VI Departamenta vad tāja vietnieks 1 1600 1600

25, VI Nodaļas vad tājs 1 1340 1340

25, IV Vecākais speciālists mājokļu jautājumos 1 1175 1175

25, IV
Iedz votāju dz vesvietas re istr šanas vecākais 
speciālists 1 1033 1033

25, III Iedz votāju dz vesvietas re istr šanas speciālists 2 987 987

25, III Informācijas biroja administrators 4 1069 1069

25, II A Nodarbināt bas organizators 1 1060 1060

25, I Viesu uzņemšanas organizators 0.5 740 740

26, IV A Departamenta vad tājs 1 2000 2000

26, III Departamenta vad tāja vietnieks 1 1600 1600

26, III Nodaļas vad tājs 1 1600 1600

26, II Sabiedrisko attiec bu speciālists 2 1320 1320

26, I Foto-videooperators 1 1200 1200

26, I Mājas lapas administartors 1 1070 1070

27, II Domes priekšs d tāja pal gs 1 1990 1990

27, II Domes priekšs d tāja 1.vietnieka pal gs 1 1500 1500

27, II
Domes priekšs d tāja padomnieks informācijas 
tehnolo ijas jautājumos 1 1990 1990

27, II
Domes priekšs d tāja padomnieks izgl t bas 
jautājumos 1 1990 1990

27, II
Domes priekšs d tāja padomnieks sabiedrisko 
attiec bu jautājumos 1 1990 1990

27, II
Domes priekšs d tāja padomnieks mārketinga 
jautājumos 1 1900 1900

27, II Domes izpilddirektora pal gs 1 1450 1450

27, II Domes izpilddirektora vietnieka pal gs 1 1500 1500

34, III Nodaļas vad tājs, personāla speciālists 1 1550 1550

Personāla vadība

Konsultēšana

Klientu apkalpošana

Komunikācija

Juridiskā analīze un pakalpojumi



37, IV, A Departamenta vad tājs 1 2230 2230

39.1, V Departamenta vad tājas vietnieks 1 1850 1850

39.1, IV Nodaļas vad tājs 1 1590 1590

39.1, IV A Vecākais eksperts projektu jautājumos 1 1260 1260

39.1, III Starptautisko projektu koordinators 2 1215 1215

39.1, III Projektu koordinators 1 1240 1240

39.1, III Vecākais eksperts projektu jautājumos 3 1240-1260 1250

39.1, I Eksperts projektu finanšu jautājumos 1 1350 1350

39.1, I Projektu asistents 1 1000 1000

40, IIB Koncertmeistars 0.5 790 790

42, II Vecākais referents 1 1170 1170

42, II Referents 2 985-1100 1043

42,I Biroja administrators 1 720 720

45, III Nodaļas vad tājs 1 1580 1580

46.1, II Automobiļa vad tājs 5 935-952 949

47, I Tulks 1 1120 1120

48, VIB Departamenta vad tājs 1 2230 2230

48, V
Galvenais arhitekts, departamenta vad tāja 
vietnieks

1 1750 1750

48, V Būvvaldes vad tājs 1 1950 1950

48, IV Pils tas galvenais mākslinieks, nodaļas vad tājs 1 1450 1450

48, IV Arhitekts 1 1680 1680

48, IV Pils tplānošanas nodaļas vad tājs 1 1600 1600

48, IV Ainavu arhitekts 1 1250 1250

48, IV Vecākais būvinspektors 1 1650 1650

48, IV Būvinspektors 2 1650 1650

48, III Telpiskās att st bas plānotājs 1 1225 1225

48, III Vecākais teritorijas plānotājs 1 1450 1450

48, II Būvinspektora pal gs 2 1296 1296

48, II Pils tas galvenā mākslinieka vietnieks 1 1300 1300

48, II Mākslinieks- reklāmas speciālists 0.5 1100 1100

50, IV Nodaļas vad tājs 1 1600 1600

50, III Vecākais eksperts tūrisma jomā 1 1258 1258

50, II Vecākais tūrisma informācijas konsultants 1 1047 1047

50, II Tūrisma informācijas konsultants 1 993 993

51,I
Kapitālsabiedr bu pārraudz bas nodaļas 
ekonomists

3 1120-1230 1157

Tūrisma organizēšana

Kapitāla daļu pārvaldība

Projektu vadība un īstenošana

Sekretariāts

Starptautiskie sakari

Autotransporta vadīšana

Tulkošana

Teritorijas plānošana

Politikas plānošana

Radošie darbi



3.pielikums

Ministru kabineta

2016.gada 12.aprīļa
noteikumiem Nr.225

                                  Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām un to
                                                                     noteikšanas kritērijiem institūcijā

1.tabula

Informācija par piemaksām, prēmijām un nauda balvām 2024.gadā

Nr.p.k. 
Piemaksa vai prēmijas veids, naudas 

balva

Piemaksas, prēmijas vai naudas 
balvas apmērs               (euro  vai 

%)

Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

1 2 3 4

1

Piemaksa par personisko darba ieguldījumu 
un darba kvalitāti, ņemot vērā konkrētās 
amatpersonas (darbinieka) ieguldījumu 
attiecīgās institūcijas mērķa sasniegšanai

Līdz 30% Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības
likuma 14.panta divpadsmitā daļa

2
Piemaksa par prombūtnē esošas 
amatpersonas (darbinieka) aizvietošanu 

Ne vairāk kā 30% no amatpersonai 
vai darbiniekam noteiktās 
mēnešalgas

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības
likuma 14.panta pirmā daļa, Daugavpils pilsētas domes 11.03.2010.

noteikumi Nr.3 „Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlīdzību
Daugavpils pilsētas domē, Daugavpils pašvaldības centrālajā pārvaldē un

tās budžeta iestādēs” 9.punkts.

3
Prēmija saskaņā ar ikgadējo darbības
rezultātu novērtējumu reizi gadā

Nedrīkst pārsniegt 75% no 
amatpersonai vai darbiniekam 

noteiktās mēnešalgas

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības
likuma 16.panta otrā daļa, Daugavpils pilsētas domes 11.03.2010.

noteikumi Nr.3 „ Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlīdzību
Daugavpils pilsētas domē, Daugavpils pašvaldības centrālajā pārvaldē un

tās budžeta iestādēs” 14.punkts.

4

Naudas balva saistībā ar amatpersonai 
(darbiniekam)  vai pašvaldības institūcijai 
svarīgu sasniegumu (notikumu), ņemot vērā 
amatpersonas (darbinieka) ieguldījumu 
attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā

Ne vairāk kā amatpersonai 
(darbiniekam) noteiktās mēnešalgas 
apmērā

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības
likuma 3.panta ceturtās daļas 5.punkts, Daugavpils pilsētas domes

11.03.2010. noteikumi Nr.3 „ Noteikumi par amatpersonu un darbinieku

atlīdzību Daugavpils pilsētas domē, Daugavpils pašvaldības centrālajā
pārvaldē un tās budžeta iestādēs” 16.1punkts.



3.pielikums

Ministru kabineta

2016.gada 12.aprīļa
noteikumiem Nr.225

2.tabula

Informācija par sociālajām garantijām 2024.gadā

Nr.p.k. Sociālās garantijas veids Sociālās garantijas apmērs (euro  vai %) Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

1 2 3 4

1
Amatpersonu (darbinieku) nāves 
gadījumā izmaksājamais pabalsts

Amatpersonu (darbinieku), nāves gadījumā ģimenes 
loceklis vai persona, kura uzņēmusies matpesonas 
(darbinieka) apbedīšana, saņem vienreizēju pabalstu 
amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas 
apmērā

21.06.2020. MK Noteikumu Nr.565 “Noteikumi par valsts un pašvaldību
institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām” 3.punkts,

Daugavpils pilsētas domes 11.03.2010 noteikumi Nr.3 "Noteikumi par

amatpersaonu un darbinieku atlīdzību Daugavpils pilsētas domē,
Daugavpils pašvaldības centrālajā parvaldē un tās budžeta iestādēs"
19.punkts

2
Pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa vai to 
apgādājamā nāvi

Amatpersonai (darbiniekam) izmaksā pabalstu sakarā ar

ģimenes locekļa (laulātā, bērna, mazbērna, vecāku,
vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa vai māsas,
pusbrāļa vai pusmāsas) vai apgādājamā nāvi vienas

minimālās mēneša darba algas apmērā

21.06.2020. MK Noteikumu Nr.565 “Noteikumi par valsts un pašvaldību
institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām” 36.punkts,

Daugavpils pilsētas domes 11.03.2010 noteikumi Nr.3 "Noteikumi par

amatpersaonu un darbinieku atlīdzību Daugavpils pilsētas domē,
Daugavpils pašvaldības centrālajā parvaldē un tās budžeta iestādēs"
20.punkts 



3
Amatpersonas (darbinieka) pārejošas
darbnespējas dienu apmaksa

Darba devēja pienākums ir darba ņēmējiem, kuriem

darba periodā iestājusies ar Ministru kabineta noteiktajā
kārtībā izsniegtu darbnespējas lapu apliecināta pārejoša
darba nespēja (izņemot darba nespēju, kas saistīta ar

grūtniecību un dzemdībām un slima bērna kopšanu),
izmaksāt no saviem līdzekļiem slimības naudu ne mazāk
kā 75 procentu apmērā no vidējās izpeļņas par otro un

trešo pārejošas darba nespējas dienu un ne mazāk kā 80

procentu apmērā — par laiku no ceturtās darba nespējas
dienas, taču ne ilgāku par deviņām kalendāra dienām

Likuma “Par maternitātes un slimības apdrošināšanu” 36.pants

4

Pabalsts amatpersonai (darbiniekam),

kuras apgādībā ir bērns invalīds līdz 18

gadu vecumam

750 euro apmērā reizi kalendāra gadā par katru apgādībā
esošu bērnu ar invaliditāti līdz 18 gadu vecumam 

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības
likuma 3.panta ceturtās daļas 7.punkts, Daugavpils pilsētas domes

11.03.2010 noteikumi Nr.3 "Noteikumi par amatpersonu un darbinieku

atlīdzību Daugavpils pilsētas domē, Daugavpils pašvaldības centrālajā
parvaldē un tās budžeta iestādēs" 18.1punkts 

5 Atlaišanas pabalsts Apmērs no viena līdz četru mēnešu vidējās izpeļņas 
apmērā, atkarībā no nepārtraukta darba stāža

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības
likuma 17.pants, Darba likuma 112.pants, Noteikumi par amatpersonu un

darbinieku atlīdzību Daugavpils pilsētas domē, Daugavpils pašvaldības
centrālajā pārvaldē un tās budžeta iestādēs" 17.punkts



6 Neizmantotā atvaļinājuma kompensācija

Ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma atlīdzināšana naudā
nav pieļaujama, izņemot gadījumus, kad darba tiesiskās
attiecības tiek izbeigtas un darbinieks ikgadējo
apmaksāto atvaļinājumu nav izmantojis. Darba devējam
ir pienākums izmaksāt atlīdzību par visu periodu, par

kuru darbinieks nav izmantojis ikgadējo apmaksāto
atvaļinājumu

Darba likuma 149.panta piektā daļa

7
Medicīnisko optisko redzes korekcijas

līdzekļu,  polarizēto briļļu iegāde

Darbiniekiem, kuri ikdienā strādā ar datoru, atbilstoši
veselības pārbaudes atzinumā norādītajam, tiek

nodrošināta medicīnisko optisko redzes korekcijas

līdzekļu vai polarizēto briļļu iegāde uz summu EUR

71.14 (septiņdesmit viens euro 14 centi) triju gadu laikā.

Koplīguma 5.4.punkts


