1. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

INFORMACIJA PAR DAUGAVPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS IESTADES
»,DAUGAVPILS PILSETAS BARINTIESA” AMATPERSONU UN DARBINIEKU MENESALGAS APMERU

SADALIJUMA PA AMATU GRUPAM 2024. GADA

Amatu grupa Amata vienibu Ménesalgas diapazons Vidéja ménesalga
skaits (no -Iidz)
amatu saime, Amata nosaukums
apakssaime,
ITmenis vai amata
kategorija, Iilmenis
v Barintiesas priekssédétajs 1 1624.00-2902.00 2000.00
71V Barintiesas priekssédétaja 1 1301.00-2325.00 1500.00
vietnieks
711 Barintiesas loceklis 11 1076.00-1923.00 1300.00
71 Lietvedibas sekretars 1 705.00-1308.00 1050.00
71 Barintiesas s€zu sekretars 1 705.00-1308.00 1050.00
20.11 Arhivists 1 1000.00 — 1240.00 1000.00
16 11 Apkopgjs 1 700.00 700.00
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Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to

noteik$anas Kritérijiem institucija

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un nauda balvam 2024.gada

Piemaksa vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas

Nr.p.k. naudas balva apmers (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1 2 3 4
Piemaksa par personisko darba
1e_g1f1dljum1_1 un darba kvalitati, pemot - o Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinicku atlidzibas likuma
1 vera konkrétas amatpersonas Lidz 30% 14 panta pirma dala
(darbinieka) ieguldijumu attiecigas P p ’
institlicijas mérka sasniegSanai
Piemaksa par prombiitng esotas Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
par prombu Ne vairak ka 30% no amatpersonai vai 14.panta pirma dala, Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010. noteikumi Nr.3
2 amatpersonas (darbinieka) - T . . o e L -
Lo darbinickam noteiktas ménesalgas ,»Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas domé,
aizvietosanu . v 1 IR _ - .
Daugavpils pasvaldibas centralaja parvaldé un tas budzeta iestadés” 9.punkts.
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3 Prémija saskana ar ikgadg&jo darbibas | Nedrikst parsniegt 75% no amatpersonai | 16.panta otra dala, Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010. noteikumi Nr.3 ,,
rezultatu novertgjumu reizi gada vai darbiniekam noteiktas méneSalgas Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas domg,
Daugavpils pasvaldibas centralaja parvaldé un tas budzeta iestades” 14.punkts.
Naudas balva saistiba ar amatpersonai
(darbiniekam) vai pasvaldibas Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
4 institlicijai svarigu sasniegumu Ne vairak ka amatpersonai (darbiniekam) | ceturtas dalas 5.punkts, Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010. noteikumi Nr.3 ,,

(notikumu), nemot véra amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institlicijas mérku sasniegSana

noteiktas ménesalgas apmeéra

Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas domg,
Daugavpils pasvaldibas centralaja parvalde un tas budZeta iestades” 16.punkts.
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2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

vai to apgadajama navi

2024.gada
Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers (euro vai %) Pieskirsanas pamatojums vai Kriteériji
1 2 3 4
1 Amatpersonu (darbinieku) naves Amatpersonu (darbinieku), naves gadijuma 21.06.2020. MK Noteikumu Nr.565 “Noteikumi par valsts un
gadijuma izmaksajamais pabalsts gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam
matpesonas (darbinieka) apbedi$ana, sanem garantijam” 3.punkts, Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010
vienreiz€ju pabalstu amatpersonai (darbiniekam) noteikumi Nr.3 "Noteikumi par amatpersaonu un darbinieku
noteiktas ménesalgas apméra atlidzibu Daugavpils pilsétas dome, Daugavpils pasvaldibas
centralaja parvaldg un tas budzeta iestadés" 19.punkts
2 Pabalsts sakara ar gimenes locekla Amatpersonai (darbiniekam) izmaksa pabalstu 21.06.2020. MK Noteikumu Nr.565 “Noteikumi par valsts un

sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
mazbérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai
adopteta, brala vai masas, pusbrala vai pusmasas)
vai apgadajama navi vienas minimalas ménesa
darba algas apmera

pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam” 36.punkts, Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010
noteikumi Nr.3 "Noteikumi par amatpersaonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pilsétas domé, Daugavpils pasvaldibas

centralaja parvaldg un tas budzeta iestades" 20.punkts




Amatpersonas (darbinieka)
parejosas darbnespéjas dienu
apmaksa

Darba devgja pienakums ir darba peémgjiem, kuriem
darba perioda iestajusies ar Ministru kabineta
noteiktaja kartiba izsniegtu darbnespgjas lapu
apliecinata parejoSa darba nespgja (iznemot darba
nespéju, kas saistita ar griitniecibu un dzemdibam
un slima bérna kop$anu), izmaksat no saviem
lidzekliem slimibas naudu ne mazak ka 75 procentu
apmera no vidgjas izpelnas par otro un treso
parejosas darba nespgjas dienu un ne mazak ka 80
procentu apméra — par laiku no ceturtas darba
nespéjas dienas, tacu ne ilgaku par devinpam
kalendara dienam

Likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” 36.pants

Pabalsts amatpersonai
(darbiniekam), kuras apgadiba ir
bérns invalids Iidz 18 gadu
vecumam

750 euro apméra reizi kalendara gada par katru
apgadiba esosu bérnu ar invaliditati lidz 18 gadu
vecumam

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinicku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 7.punkts, Daugavpils
pilsétas domes 11.03.2010 noteikumi Nr.3 "Noteikumi par
amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas dome,
Daugavpils pasvaldibas centralaja parvald€ un tas budzeta
iestadeés" 18.1punkts

AtlaiSanas pabalsts

Apmeérs no viena lidz ¢etru ménesu vidgjas izpelnas
apmera, atkariba no nepartraukta darba staza

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 17.pants, Darba likuma 112.pants, Noteikumi par
amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas domé,
Daugavpils paSvaldibas centralaja parvaldé un tas budzeta
iestades" 17.punkts

Neizmantota atvalinajuma
kompensacija

Ikgadgja apmaksata atvalinajuma atlidzinasana
nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un
darbinieks ikgad&jo apmaksato atvalinajumu nav
izmantojis. Darba dev&jam ir pienakums izmaksat
atlidzibu par visu periodu, par kuru darbinieks nav
izmantojis ikgad€jo apmaksato atvalinajumu

Darba likuma 149.panta piekta dala

Medicinisko optisko redzes
korekcijas lidzeklu, polarizéto
brillu iegade

Darbiniekiem, kuri ikdiena strada ar datoru,
atbilstosi veselibas parbaudes atzinuma
noraditajam, tiek nodrosinata medicinisko optisko
redzes korekcijas lidzeklu vai polariz&to brillu
iegade uz summu EUR 71.14 (septindesmit viens
euro 14 centi) triju gadu laika.

Kopliguma 5.4.punkts




