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APSTIPRINATS

Daugavpils valstspilsétas pa§valdibas
iestades “Daugavpils Futbola skola”
komisijas pretendentu atlasei

Daugavpils Futbola skolas

direktora vietnieka amatam

2024.gada 24.marta sédé (protokols Nr.1)

Daugavpils Futbola skolas direktora vietnieka
amata pretendentu atlases nolikums

1. Visparigais jautajums

Nolikums nosaka atklata konkursa Daugavpils Futbola skolas (juridiska adrese Kandavas
iela 17A, Daugavpils, LV-5401, faktiska adrese Stadiona iela 1, Daugavpils, LV-5401)
direktora vietnieka amata pretendentu atlases organizéSanas un norises kartibu.

Konkursa mérkis ir noskaidrot un izvélaties Daugavpils Futbola skolas direktora vietnieka
amatam piemérotako pretendentu, kur§ nodroginatu kvalitativu darbu izpildi un sekmigu
amata pienakumu veik3anu saskana ar amata aprakstu.

2. Konkursa komisijas darba organizacija

Konkursa komisija izveidota ar Daugavpils Futbola skolas 2024.gada 22.marta rikojumu
Nr.2-1/7 “Par komisijas izveidosanu pretendentu atlasei Daugavpils Futbola skolas
direktora vietnieka amatam .

Komisijas darbs notiek sédés. Komisijas priek$sédétajs sasauc komisijas sédes, nosakot to
norises vietu un laiku, ka ari vada komisijas sédes. Komisijas sédes var notikt klatien,
tieSsaisté (videokonferences formata) vai hibridformata (klatieng ar iespgju pieslégties
attalinati).

Komisijas priek§sédétaja prombiitnes laikd tam noteiktos pienakumus veic komisijas
priek$sédétaja vietnieks.

Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas vismaz tris komisijas locekli.

Komisijas [@émumi komisijas sédé tiek pienemti komisijas locekliem atklati balsojot.
Lémums ir piepemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesosajiem komisijas
locekliem.

Komisijas sédes tiek protokolgtas. S&zu protokolgdanu nodrogina Daugavpils Futbola skolas
nozimeétais sekretars.

Komisijas darba vajadzibam sanemtajai un komisijas raditajai informacijai ir ierobeZotas
pieejamibas statuss, ievérojot normativos aktus, kas nosaka fizisko personu datu apstradi un
aizsardzibu.

Komisija izvélétda pretendenta dokumentus kopa ar protokolu, izzinu no Iekslietu
ministrijas Sodu registra un domes lémuma projektu iesniedz apstiprinaSanai Daugavpils
domei.

3. Pieteikuma iesniegianas kartiba

Konkursa var piedalities un par ta uzvar€taju kliit persona, kura atbilst visam amata
konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam:

Pieteikumi tiek iesGtiti pa pastu, noradot adresitu — Daugavpils Futbola skola,
Stadiona iela 1, Daugavpils, LV-5401, vai iesniegti personigi slégta aploksné
Daugavpils Futbola skola, Stadiona iela 1, Daugavpili, 1.stava, 13.kab.; uz aploksnes
jabut noradei “Konkursam uz Daugavpils Futbola skolas direktora vietnieka amatu”, ka ari
konkursa dalibnieka vardam, uzvardam, adresei un talruna numuram. Ar drosu elektronisko



3.3

parakstu parakstitus dokumentus var iesitit Daugavpils Futbola skolai uz e-pastu
dfs@daugavpils.edu.lv

Pieteikums jaiesniedz ne vélak ka lidz 2024.gada 17.aprilim (sitot pieteikumu pa pastu vai
elektroniski, janodroSina, lai pieteikums tiktu sanemts lidz 2022.gada 17.aprila, plkst.
17.00). Ja pretendents iesniedz pieteikumu p&c noradita termina, attiecigais pieteikums
netiks izskatits komisijas sédé un tiks atgriezts atpakal pieteic&jam. Intervijas ar konkursa
dalibniekiem notiks Daugavpils Futbola skola, Stadiona ielda 1, Daugavpili. Pretendenti
uz interviju tiks uzaicinati telefoniski, ka ari nosiitot uzaicinadjumu uz pieteikuma noradito
e-pastu.

3.4. Japretendents neierodas uz interviju, komisija izslédz pretendentu no talakas vértésanas.
3.5. Pieteikums satur $adus dokumentus:
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pieteikumu;
motivacijas véstuli;
dzives gaitas aprakstu (CV Europass standarts);
apliecindgjumu, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;
izglitibu apliecino$o dokumentu kopijas;
valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta kopiju, atbilsto$i nepiecieSsamajam valsts
valodas prasmes limenim un pakdpei — C limena 2.pakdpe (iznemot personas, kuras
ieguvusas pamata, vidgjo vai augstako izglitibu akreditétas programmas latviesu valoda);
paSapliecindjumu par kadas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmi profesionilai
darbibai nepiecieSamaja apjoma;
Lai nodroSinatu pretendenta atbilstibas parbaudi, komisija, ja nepiecieSams, ir tiesiga ligt
pretendentu uzradit dokumentu originalus un iesniegt papildu dokumentus vai informaciju.

4. Pieteikumu izskatiSanas un lémuma pienemsanas kartiba

Konkurss notiek divas kartas. Komisija veic vértéSanu $§adas kartas:
pirmaja karta komisija atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu
atbilstibu izvirzitajam prasibam (iznemot $aja nolikuma 3.5.4. apakSpunkta minétajai
prasibai); .
pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam un uz kuriem neattiecas
Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardziba likuma noteiktie ierobezojumi stradat par
pedagogu, tiek izvirziti otrajai kartai — darba intervijai.

Pirmaja karta komisija izvérté iesniegto dokumentu atbilstibu nolikuma prasibam un pieskir

atbilstos$u punktu skaitu:

1. Izglitiba Nav darbibas sférai pretendents tiks izslégts no vértéSanas

atbilstogas izglitibas

Bakalaura grads nozaré 1
un apgiita akreditéta
programma pedagogija
vai izglitibas zinatné

Magistra grads nozaré un 2
apguta akredit€ta
programma pedagogija,
izglitibas zinatné vai

vadiba
2. Pedagogiska darba Nav darba pieredzes pretendents tiks izsl€gts no vértéSanas
pieredze izglitibas Pedagogiska darba 1
joma vai izglitibas pieredze (vismaz 3 gadi)
iestades vadibas Verte pretendentu bez

darba ‘| vadibas pieredzes




Darba pieredze visparéjas 7.
pamata vai vispar¢jas
vidgjas izglitibas iestades,
vai profesionalas ievirzes
sporta izglitibas iestades
vadiba

(Iidz 5 gadiem)

Darba pieredze vispargjas 3
pamata vai visparéjas
vidgjas izglitibas iestades,
vai profesionalas ievirzes
sporta izglitibas iestades
vadiba

(5 gadi un vairak)

Darba pieredze vispargjas -
pamata vai visparéjas
vidgjas izglitibas iestades
vai profesionalas ievirzes
sporta izglitibas iestades,
vadiba ar kopgjo
izglitojamo un darbinieku
skaitu virs 500 (5 gadi un

vairak)
3. Valsts valodas nav pretendents tiks izsl€gts no vertéSanas
zinasanas atbilstosi C | ir 1
limena 2.pakapei
4. Papildus valsts nav 0
valodai vismaz vienas
Eiropas Savienibas ir 1
oficialas valodas
zina$anas

4.3. Konkursa pirmaja karta pretendents maksimali var sanemt 8 punktus.

4.4. Otraja karta komisija vérté konkursa pretendentu sp&ju sniegt kompetentas atbildes uz
jomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes sp&jas, komunikaciju prasmi un pieskir
atbilstoSu punktu skaitu:

1.Sp&jas sniegt kompetentas Teicami

atbildes uz izglitibas jomai . Loti labi

fiskiem fautdiumi .
specifiskiem jautajumiem Labi

5
4
3
2

Gandriz labi

Apmierinosi 1

Neapmierinosi pretendents tiks izsl€gts no vértéSanas

2.Datorprasmes " | Teicami

Loti labi

Labi

Gandriz labi

— N W B WD

Apmierinosi

Neapmierinosi pretendents tiks izslégts no vértésanas




3.Saskarsmes spé&jas un Teicami s
komunikacijas prasmes Loti labi 4
Labi 3
Gandriz labi 2
Apmierinosi 1
Neapmierinosi pretendents tiks izslégts no vértéSanas

4.Zinasanas Eiropas Savienibas | Nav 0

struktiirfondu un citu projektu Dalgji ir 1

istenoSana

Ir 2

4.5. Konkursa otraja karta pretendents maksimali var sanemt 17 punktus (vidgjais aritmetiskais

no visu komisijas loceklu individualiem vért€§jumiem).

4.6. Komisijas locekli otraja karta uzdod jautajumus pretendentam, kas saistiti ar iepriek3¢jo
pieredzi, zinaSandm, problémsitudciju analizi, izglitibas iestades attistibas iesp&jam un
Viziju.

4.7. Lemumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegtto
punktu kopsummas rezultatu. Maksimali iesp&jamais punktu kopskaits — 25 punkti.

48. Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvu$i vienadu vért€jumu, komisija organize
papildu atlases kartu.

49. Péc otras kartas rezultatu apkopo$anas komisija izvélas izvirzitajam prasibam atbilstosako
pretendentu un iesniedz Daugavpils domei sagatavoto domes l€muma projektu par
pretendenta apstiprina$anu izglitibas iestades direktora amata, pievienojot tam komisijas
protokolu, izvéléta pretendenta dokumentus un izzinu no IekSlietu ministrijas Sodu
registra.

4.10. Piecu darba dienu laika péc konkursa nosléguma komisija rakstiski pazino pretendentiem
konkursa rezultatu.

4.11. Ja neviens no pretendentiem nav apstiprinats par konkursa uzvarétju, tiek izsludinats
jauns konkurss uz vakanto amata vietu.

5. Amata pamatpienakumi

5.1. Amata pamatpienakumi: #

5.1.1. nodrog$ina izglitibas programmu Tsteno$anu atbilstosi Valsts izglitibas standarta,

izglitibas iestades izglitibas programmu un macibu priekSmetu programmu prasibam;

5.1.2. koordiné skolas iek$gjas kartibas normativo aktu izstradi;

5.1.3. izstrada un precizé treninnodarbibu grafikus;

5.1.4. plano un organizé audzéknu veselibas parbaudes darbu norisi;

5.1.5. nodrosina komand&jumu izbraukumu organiz&S$anu (transporta pieteikums,

dokumentacijas sagatavoS$ana);

5.1.6. apkopo un sagatavo ikménesa rikojumus un sarakstus par vecaku lidzfinanséjumu;
5.1.7. atbilstosi savai kompetencei sagatavo parskatus un atskaites;

5.1.8. organiz& individualu atbalstu izglitojamajiem,

5.1.9. nodrosina izglitibas iestades metodiska darba un kvalitates vadibu;

5.1.10. plano un informé pedagogus par profesionalas kompetences pilnveides iesp&jam;
5.1.11. nodro$ina pedagogu profesiondlas darbibas noveértéSanu,

5.1.12. nodrogina metodisku atbalstu jaunajiem pedagogiem;

5.1.13. piedalas izglitibas iestades attistibas planosana, tostarp attistibas plana un jaunas

izglitibas programmas izstradé vai pielagosana;

5.1.14. piesaista dazadus projektus, lai attTstitu izglitibas iestadi;
5.1.15. informacijas sagatavo3ana, apkopoSana un iesnieg3ana par nometnes dalibniekiem.




6. NepiecieSama izglitiba un prasmes
6.1. Obligatas prasibas:
6.1.2. izglitiba saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu”;
6.1.3. atbilstiba Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajam prasibam;
6.1.4. izpratne ar izglitibas jomu saistitos likumdo3anas jautajumos;
6.1.5. valsts valodas prasmes augstakaja limenf;
6.1.6. velama iepriek$&ja pieredze 3aja vai lidziga amata;
6.1.7. prasme teicami stradat ar standarta biroja programmatiiru, pieredze darba ar Valsts
izglitibas informacijas sistému (VIIS) un citi;
6.1.8. kompetences: prasme organizét, vadit un planot savu darbu; prasme analiz&t problémas,
noteikt darbibas prioritates; prasme pastavigi pienemt lémumus un uznemties atbildibu; labas
saskarsmes un komunikacijas prasmes, digitalas prasmes, psihologiska noturiba; precizitate un
iniciativa, elastiba.

6. Nobeiguma jautajumi

6.1.  Pretendentu iesniegtie pieteikumi tiek registréti ar uzrakstu uz aploksnes, noradot sanemsanas
datumu, laiku, sanéméja vardu, uzvardu, amatu. Persona, kas pienem pieteikumus, veic uzrakstu
uz aploksnes iesniedzgja klatbiitné. Pieteikumus registré Daugavpils pilsétas pasvaldibas
noteiktaja kartiba.

6.2. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
pretendents ir nokavgjis dokumentu iesnieg3anas terminu.

6.3.  Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga, tas ir, nav pieteicies neviens pretendents, pieteikuSos
pretendentu profesiondla sagatavotiba neatbilst nolikuma noteiktajam prasibam un par to
pienemts komisijas 1émums, vai ar komisijas ieteikto pretendentu netiek noslégts darba ligums,
tiek izsludinats atkartots konkurss.

6.4. Sis nolikums ir publicgjams Daugavpils pilsétas pagvaldibas timekla vietne -
www.daugavpils.lv un Nodarbinatibas valsts 'ageﬂ)tﬁras timekla vietn€ - www.cvvp.nva.gov.lv
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Komisijas priek$sédétajs ‘D.Sarafanuks



