SIA “Daugavpils autobusu parks”

Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméeru”

01.01.2023.

(bruto, €)
Nr.p.k. Amata pamatfunkcija Am:;:i\getu Méne§zzl[¢;;:s“:iza;pazons Vidéja ménesalga
1 2 3 4 5
1. Administrativa funkcija 1 2600 2600
2. Administrativa funkcija 1 2100 2100
3. Administrativa funkcija 1 1675 1675
4. Administrativa funkcija 1 1150 1150
5. Administrativa funkcija 1 1045 1045
6. Administrativa funkcija 1 1100 1100
7. Administrativa funkcija 3 1030-1070 1030-1070
8. Administrativa funkcija 4 950-1040 950-1040
9. Apgade 1 1025 1025
10. Darba aizsardziba 1 1025 1025
11. Personalvadibas funkcija 1 1125 1125
12, Gramatvedibas un finansu funkcija 3 930-1200 930-1200
13. Gramatvedibas un finansu funkcija 1 850 850
14. Uzskaites funkcija 4 st terife fme 830-1074
15. Uzskaites funkcija 1 960 960
16. Gramatvedibas un finansu funkcija 1 st. ta5r|(f)a(|)(l)|kme 795-920
17. Lietvedibas funkcija 0,2 780 156
Informacijas apkopSana un
18. analize/dokumentu parvaldiba 1 1050 1050
Inform. tehnologijas, sistému admin. un
19. uzturééana 1,5 930 930
20. Kontroles funkcija 3 920-955 920-955
21. Kontroles funkcija 5 775-800 775-800
22. Kontroles funkcija 1 775 775
23. Juridiska funkcija 0,2 965 193
24. Klientu apkalpoSana 1 810 810
25. Klientu apkalpoSana 2 st. ta3r|£a(|)(|)|kme 772-951
st. tarifa likme
26. Fiziskais un kvalificEtais darbs 7 3,900 755-900
un gaballikme
94+3 st. tarifa likme
27. Fiziskais un kvalificétais darbs é\gis:drgi un gaballikme 960-1500
28. Fiziskais un kvalificétais darbs 3,5 730-750 730-750
29. Fiziskais un kvalificatais darbs 2 st. tanfa fkme 870-1057
30. Fiziskais un kvalificétais darbs 2 st. tapfa fikme 900-1045
N e st. tarifa likme
3L Fiziskais un kvalificétais darbs 21,5 3,715-4,794 852-1250
32 Fiziskais un kvalificétais darbs 4,5 st tgrggol(')kme 441-462
33. Fiziskais un kvalificétais darbs 2 st. tarifa lkme 620-702
34, Fiziskais un kvalificétais darbs 2,5 st. tarifa lkme 641-743
35. Fiziskais un kvalificatais darbs 0,5 st ta;';a'l!';'kme 297-341
36. Fiziskais un kvalificétais darbs 6 st ta;';a'l!';'kme 807-943
37. Fiziskais un kvalificétais darbs 0,5 730 365




Informacija par SIA “Daugavpils autobusu parks”

piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteiksanas kritéerijiem

SASKANOTS
SIA “Daugavpils autobusu parks”

dalibnieku sapulce 10.01.2023. prot.Nr.2023/01

Nr.p.k.

Piemaksas vai prémijas veids, naudas

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas

Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

balva apmeérs
Vienreiz&js pabalsts darbiniekam T'edk..'sz] I(lsats dartl)lnlell(<|§ naves
1. Pabalsts noteiktas vidéjas ménesalgas gadijuma gimenes Joceklim val
Dmars personai, kura uznémusies
P darbinieka apbediSanu
Tuva radinieka (laulata, bérna,
Vienas minimalas ménesa darba  |vecaku, vecvecaku, adoptétaja
2. Pabalsts _ - i) A .
algas apméra vai adoptéta, brala vai masas) vai
apgadajama naves gadijuma
Kalendara gada ietvaros nevar Nemot vera darbinieka
3. Naudas balva parsniegt darbiniekam noteiktas  |ieguldijumu uznémuma mérku
ménesalgas apméru sasnieg$ana
par 10 gadiem — EUR 100,-;
Naudas bal par 15 gadiem — EUR 250,- Par darbiniek srtrauk
4 audas balva par 20 gadiem — EUR 350,-; ar darbinieka nepartrauktu un
. apzinigu darbu uznémuma
par 25 gadiem— EUR 450,-;
par 30, 35, 40 gadiem — EUR 500,-
Par papildus saviem tieSajiem
darba pienakumiem vakanta
5 Piemaksa Ne vairak ka 30 % apméra no darba pienakumu pildisanu vai
! darbiniekam noteiktas ménesalgas |papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem vél
citu pienakumu pildiSanu
. Ne vairak, ka 30 % no darbiniekam Nemot vera darbinieka
6. Piemaksa s T ieguldijumu uznémuma meérku
noteiktas ménesalgas oy =
sasniegSana
Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
Periodiskas obligatas mediciniskas Saskana ar LR spéka esoso Darb_ln_le!qem, kuri strada v
1. - O - o pastavigi un kuru darba stazs
parbaudes nodrosinasana normativo aktu prasibam - - -
uznémuma ne mazak par 1 gadu
P&c veselibas parbaudes
Darbinieku brillu ietvaru un lécu rezultatiem, saskana ar LR MK
2. . - o Ne vairak EUR 100,0 (t.sk. ar PVN) |06.08.2002. noteikumiem Nr. 343
iegades izdevumu atlidzinasana N - _ -
Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju” 14. p.
- o . Darbiniekiem, kuri strada
3. Darbinieku veselibas apdrosinasana Veselibas apdrosinasanas polises pastavigi un kuru darba stazs

apmaksa

uznémuma ne mazak par 1 gadu




