Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteik§anas Kritérijiem Daugavpils pilsétas dome 2019.gada

2.pielikums

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. | Piemaksas, prémijas veids, Piemaksas, prémijas vai PieskirSanas
p.k. naudas balva naudas balvas apmers pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
L. Piemaksa par prombiitné | Lidz 30% apméra no Valsts un pasvaldibu
esoSa darbinieka amatpersonai (darbiniekam) | institliciju amatpersonu
aizvietoSanu noteiktas ménesalgas un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta pirma
dala
2, Piemaksa par vakanta Lidz 30% apmeéra no Valsts un pasvaldibu
amata pienakumu pildiSanu | amatpersonai (darbiniekam) | institliciju amatpersonu
noteiktas ménesalgas un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta pirma
dala
3. Piemaksa par pienakumu | Lidz 30% apméra no Valsts un pasvaldibu
pildiSanu papildus amata | amatpersonai (darbiniekam) | institliciju amatpersonu
apraksta noteiktajiem noteiktds ménesalgas un darbinieku atlidzibas
amata pienakumiem likuma 14.panta pirma
dala
4. Piemaksa par personisko | Lidz 40% apmera no Valsts un pasvaldibu
darba icguldfjumu un amatpersonai (darbinickam) | institliciju amatpcrsonu
darha kvalitati noteiktas ménelalgas un darhinieku atlidzibas
likuma 14.panta
divpadsmita dala
5. Piemaksa par virsstundu | 100% apméra no Valsts un pasvaldibu
darbu vai darbu svetku amatpersonai (darbiniekam) | institiiciju amatpersonu
dienas noteiktas stundas algas un darbinieku atlidzibas
likmes, vai ar1 tam kompenseé | likuma 14.panta sesta
virsstundu darbu, pieskirot dala
apmaksatu atpiitas laiku
atbilstosi nostradato
virsstundu skaitam cita
nedélas diena
6. Piemuaksa par nakts darbu | 50% apméra no darbiniekam | Darba likuma 67.pantla
noteiktas stundas vai dienas | pirma dala

algas likmes




Informacija par socialajam garantijam

Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers PieSkirSanas
p.k. (euro vai %) pamatojums vai krit&riji
1 2 3 4
1. Atvalindjuma pabalsts Apmers 10%-50% no Valsts un pasvaldibu
ménesalgas, bet ne vairak | institliciju amatpersonu
ka 150.00 euro (atbilstosi un darbinieku atlidzibas
nostradatam periodam) likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts
2. Pabalsts darbiniekam, 50% apméra no Valsts un pa$valdibu
kura apgadiba ir bérns meénesalgas vienu reizi institliciju amatpersonu
invalids lidz 18 gadu kalendara gada un darbinieku atlidzibas
vecumam likuma 3.panta ceturtas
dalas 7.punkts
3. Pabalsts, sakara ar Vienas minimalas méneSa | Valsts un pasvaldibu
gimenes locekla navi darba algas apméra institliciju amatpersonu
(laulata, berna, vecaku, un darbinieku atlidzibas
vecvecaku, adoptétaja vai likuma 20.pants
adopteta, brala vai masas)
vai apgadajama navi
4, Vienreizgjs pabalsts Gimenes loceklis vai Valsts un pasvaldibu
darbinieka naves gadijuma | persona, kura uznémusies | institiciju amatpersonu
gimenes loceklim vai amatpersonas (darbinieka) | un darbinieku atlidzibas
personai, kura uzpémusies | apbediSanu, sanem likuma 19.panta pirma
darbinieka apbedisanu vienreizgju pabalstu dala
amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas
ménesalgas apmera
5. AtlaiSanas pabalsts Apmers 0.7 lidz Cetru Valsts un pas§valdibu
meénesu vidgjas izpelnas institlciju amatpersonu
apmera, atkariba no un darbinieku atlidzibas
nepartraukta staza likuma 17.panta pirma
dala un ll.dala,c).dalas
4p.,14.dala
6. | Redzes korekcijas lidzeklu | Ne vairak ka 71.14 euro Darbiniekam, kas
(brillu 1&cu, brillu ietveru, | apmeéra (ieskaitot PVN) strada ar datoru, ja
brillu izgatavoSanas un veselibas parbaude
kontaktlécu) kompensesana konstatets, ka
darbiniekam
nepiecieSami darba
pienakumu veikSanai
pieméroti speciali
mediciniski optiski
redzes korekcijas
lidzekli, bet ne biezak
ka vienu reizi trijos
gados.
7. Apmaksata brivdiena 1 darba diena Valsts un pa§valdibu

sakard ar darbinieka
bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1.-4.klasé

institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas

dalas 2.punkts




8. Apmaksatas brivdienas 3 darba dienas Valsts un pasvaldiby
sakard ar staSanos lauliba institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas
dalas 3.punkts
9. Apmaksata brivdiena 1 darba diena Valsts un pasvaldibu
izlaiduma diena, institliciju amatpersonu
darbiniekam vai tas b&rnam un darbinieku atlidzibas
absolvéjot izglitibas iestadi likuma 3.panta ceturtas
dalas 4.punkts
10. Apmaksatas brivdienas 2 darba dienas Darba likuma 74.panta
sakara ar laulata, bérna, pirmas dalas 4.punkts
vecaku, vecvecaku,
adoptétaja vai adoptéta,
brala vai masas navi
11. | Papildatvalinajums 2 apmaksatas darba dienas | Darba ar datoru
1 apmaksata darba diena ja darba staZs ir no 5
I1dz 10 gadiem
2 apmaksatas darba dienas | ja darba stazs ir no 10
lidz 20 gadiem
3 apmaksatas darba dienas | ja darba stazs ir no 20
un vairak gadiem
3 apmaksatas darba dienas | darbiniekiem, kuriem ir
trTs vai vairaki bérni
vecuma lidz 16 gadiem
vai bérns invalids 11dz
18 gadu vecumam
1 apmaksata darba diena darbiniekiem, kuriem ir
viens vai divi b&rni
vecuma lidz 14 gadiem
12. | Macibu atvalindjums Lidz 20 darba dienam Valsts un pasvaldibu

gada, saglabajot ménesalgu

institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 44.panta pirma
dala

Domes centralizetas gramatvedibas galvena gramatvede
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