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Par Daugavpils pilsétas domes
mantas izmantoSanas noteikumu apstiprinasanu

Pamatojoties uz likuma “Par pa$valdibam” 14.panta otras dalas 3.punktu, 62.panta
6.punktu, Publiskas personas finanSu lidzek]u un mantas iz$k&rdé$anas novér$anas likuma
2.panta pirmo dalu, lai racionali un lietderigi apsaimniekotu Daugavpils pilsétas domes kustamo
un nekustamo mantu, nolému:

1. Apstiprinat Daugavpils pilsétas domes mantas izmantoSanas noteikumus (turpmak -
Noteikumi).

2. Uzdot Daugavpils pilsétas domes izpilddirektoram kontrolét Noteikumu izpildi.

3.Uzdot Daugavpils pilsétas domes Vispargjai nodalai nodroinat darbinieku
iepazistinasanu ar Noteikumiem.

4. Atzit par speku zaudgjusiem Daugavpils pilsétas domes 2012.gada 5.janvara rikojumu
Nr.10 ,,Par noteikumu apstiprinasanu”, 2014.gada 1.aprila rikojumu Nr.123 ,Par grozijumu
Daugavpils pilsétas domes 2012.gada 5.janvara rikojuma Nr.10” .

Pielikuma: Daugavpils pilsétas domes mantas izmanto$anas noteikumi.
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Daugavpils pilsétas domes mantas izmantoSanas noteikumi
I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka vienotu kartibu, kada Daugavpils pilsétas domes (turpmak - Dome)
darbinieki izmanto Domes mantu (sazinas Iidzek|us, telpas un biroja aprikojumu).

2. Domes darbinieki 30 noteikumu izpratng ir darbinieki, kuru amati minéti Domes
apstiprinataja amatu vienibu sarakstd, kuri Domé ienem vél&tus amatus, likuma noteikta kartiba
iecelti un apstiprinati amatos vai piepemti darba uz noteiktu laiku, noslédzot atbilstoSu darba
ligumu.

3. Sazipas Iidzek]i ir Domes Tpasuma eso$ie mobilie talrupi, stacionarie talruni, fakss,
internets, elektroniskais pasts.

II. Sazipas lidzeklu izmantoSana

4. Darbinieka pienakumos ietilpst katra situacija izvéléties efektivako un ekonomiski
izdevigako vina riciba esoso sazinas lidzekli - mobilo talruni, stacionara piesléguma talruni, faksu,
internetu, elektronisko pastu, kuri kopuma un katrs atseviski izmantojami tikai darba (amata)
pienakumu pildisanai.

5. Domes prick$sédétajam, priek$sédétaja vietniekiem un izpilddirektoram darba (amata)
pienakumu pildisanai individuala lieto$ana var tikt nodots Domes Tpaduma eso3s mobilais talrunis
ar numura lietoSanas tiestbam. Domes Tpaduma eso$os mobilos talrunus var pieskirt individuala
lieto$ana ar citiem darbiniekiem ar darba (amata) pienakumu veikSanu saistitajam sarunam, ka ar1
savstarpgjai sazinai. Tiesibas sapemt lieto$ana iestades noteikta Iimena mobilo talruni un
kompenséjama limita apm@ru sarundm ar rikojumu nosaka Domes priekSsédétdjs, izvertgjot
attieciga darbinieka amata (darba) pienakumu specifiku un nepiecieSamibu p&c mobila talrupa.

6. Noteikumu 5. punkta miné&taja gadijuma darbiniekam ir tiesibas lietot sava TpaSuma eso$o
mobilo talruni, sanpemot kompensaciju Noteikumu 7.punkta noteiktaja apmera.

7. Darbiniekam, kuram amata (darba) pienakumu izpildes nodroSinaSanai tiek pieskirts
mobilais talrunis vai kur§ amata (darba) pienakumu izpildei lieto sava TpaSuma esoSu mobilo
talruni, tiek kompenséti sakaru izdevumi. Kompens€jama limita apméru sarunam nosaka
rikojuma.

8. leprieks€ja menesT limita ietvaros neizmantotos [Tdzek|us par mobilo telefonu sarunam nav
tiestbu izmantot nakosaja ménesl.

9. Parsniedzot darbiniekam noteikto mobila telefona izmaksu ménesa limitu, darbinieks
atlidzina parsniegta limita starpibu.

10. Darbiniekam ir piendkums saudzigi izturéties pret mobilo un stacionaro telefonu,
saglabat to pilnigd kartiba, zinat un ievérot ta lietoSanas instrukciju, izmantot tikai tam
paredz@tajiem uzdevumiem un saskana ar Siem noteikumiem.

11. Darbiniekam ir pienakums nodro$inat, lai mobilais telefons darba (amata) pienakumu
pildisanas laika biitu ieslégts, laikus atbildét uz visiem iendkosajiem zvaniem.

12. Darbinieks nedrikst nodot mobilo talruni tre$ajam personam, iekilat to, iznomat, vai
citadi apgratinat, ka arT tam nav tiesibu nomainit iestades mobila talruna komplekt&josas dajas.

13. Ja Darbinieka vainas dg| telefons tiek nozaudéts vai bojats, darbiniekam ir piendkums



atlidzinat ta remontam nepiecie$amos izdevumus vai atlidzinat visu ta atlikuso vertibu.

14. Péc Domes izpilddirektora pieprasTjuma, izbeidzot darba (amata) tiesiskas attiecibas vai
ilgstosa (ilgak par 60 dienam) atvalinajuma vai darba nespéjas (slimibas) gadijuma, darbinickam
ir pienakums nodot mobilo telefonu darba kartiba un pilna komplektacija.

15. Izbeidzot darba (amata) tiesiskas attiectbas vai ilgstosa (ilgak par 60 dienam)
atvalindgjuma vai darba nespgjas (slimibas) gadijuma, darbiniekam ir pienakums atgriezt talrupa
numuru Domei, darbinieks ir tiesTgs paturét sev mobila talruna numuruy, sedzot Domei visus
izdevumus par abonenta parregistréSanu un jauna numura iegadi, ja tas nepiecie$ams un ja tadi
izdevumi rodas.

16. Kontroli par sazinas lidzek|u izmanto$anai noteikto limitu ievéroSanu veic Domes
Centralizéta gramatvediba.

17. Darbiniekam pieskirta elektroniska pasta adrese izmantojama vienTgi tas informacijas
sanem3anai un parsitisanai, kas saistita ar tieSo darba pienakumu izpildi. Nostot e-pasta vestuli,
darbiniekam jaievéro informacijas konfidencialitate, nepielaujot, ka ierobeZotas pieejamibas
informacija tiek nositita personam, kuram ta nav paredzéta.

18. Darbinieks neizmanto elektronisko pasta adresi izpildamo vai instalacijas failu
izstiti$anai, parstitiSanai un sanemsanai, ka arT neizmanto elektroniska pasta adresi izklaidgjoSo e-
pasta véstu]u izsitiSanai un parsitiSanai citiem adresatiem.

19, Internetu darbinieki izmanto tikai tadas informacijas ieguvei, kas nepiecieSama tieSo
pienakumu veik3anai.

20. Izmantojot internetu, darbiniekam aizliegts:

20.1. lejupieladét un izpildit jebkadus izpildamos failus (*exe, bat, com u.c.);

20.2. lejupieladet un instalét jebkadus instalacijas failus;

20.3. sniegt informaciju par darbibu, ja tas nav saistits ar tiesajiem darba pienakumiem;

20.4. sniegt informaciju un komentarus par sevi vai darba kolégiem, ja tas nav saistits ar
tiefajiem darba pienakumiem;

20.5. bez rakstiskas saskanosanas ar datortikla administratoru izmantot interneta serverus
un vietnes ar paaugstinatu autorizcijas drosibu (SSL (Dross piesleguma protokols),
lietotaja autorizacija izmantojot kodu karti vai kodu kalkulatoru, drogibas sertifikati,
u.c.), ka ari pieslégties FTP (Failu Transporta Protokols) serveriem, izmantot Proxy,
un veidot savienojumus ar VPN (Virtualaisprivatais tikls) tikliem;

20.6. darba informacijas sanemsanai un parsiitidanai izmantot publiskos interneta serverus
(skype, facebook, VK, draugiem.lv, hotmail.com, gmail.com u.c.), ja nav sanemta
Domes Vispargjas nodalas vaditaja piekriSana;

20.7. registréties un autorizéties jebkadas interneta vietnes (forumi, emuari u.c.), ja tas nav
nepiecie$ams tie3o darba pienakumu veikSanai.

I11. Darba telpu un aprikojuma izmantoSana

21. Domes kustamo mantu (mébeles, galda piederumus, datorus, projektorus, kopétajus,
kodoskopus, digitalas kameras, fotoaparatus, ekranus, programmatiiru u.c.) darbinieki izmanto
tikai darba (amata) pienakumu veik3anai.

22. Datord aizliegts ievietot un uzglabat (lejupieladét no interneta vai parn&sajama datu
neséja, tai skaita fotokameram un mobilajiem talruniem) jebkurus audio, video vai citus failus, kas
neattiecas uz darba (amata) pienakumu veik3anu, vai kuri ir svesu autortiesibu objekts.

23. Darbiniekiem nav atlauts, bez atseviska liguma noslégsanas un izdevumu apmaksas
Domes noteiktaja apméra, personigam vajadzibam izmantot iestades:

23.1. telpas (kabinetus, apspriezu telpas, garazu telpas, u.c. telpas) dazadu blakus darbu

veik3anai, privatu klientu pienemsanai, privato mantu uzglabaanai, dazadu pasakumu



organizésanai vai citai ar pavaldibas interesém nesaistitu darbibu veik3anai;
23.2. kustamo mantu (datorus, projektorus, kopétajus, kodoskopu, programmatiru u.c.).
24. Bez katrreiz@jas saskanosanas ar Domes izpilddirektoru vai priek3sédetaju darba telpas
arpus parasta darba laika, bet ne vélak ka lidz 20.00 un ne agrak ka no 7.00 darbdienas drikst
atrasties tikai attiecigais darbinieks, ja tas saistits ar vina darba (amata) pienakumu izpildi. Citos
gadijumos, $ajas telpas drikst atrasties iestades rikotu pasakumu apmekI&taji, par kuru piederibu
Sai personu kategorijai katra konkretaja gadTjuma atbild atbildigais Domes darbinieks.

IV. Nosleguma jautajumi

25. Mantas lictoanas laika par tas saglabasanu ir atbildigs tas lietotajs.
26. So noteikumu neievéroana ir vértéjama ka noteiktas darba kartibas parkapums.
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